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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๒๙ 
 

 
 
 
 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๓๐ 
 

 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภำยนอก(น้ ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ ๖0 ) 
 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและภำรกิจ
หลักหน่วยงำน  

๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
ภำรกิจหลัก/แผนปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function Based) 

      1.1.1 จ าน วนความส า เร็ จ ในการแสดงบทบ าทน า ด้ าน สุขภาพ 
 ในเวทีระหว่างประเทศ 

      1.1.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศ 

      ๑.๑.๓ ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนการจัดต้ังศูนย์อาเซียน 
เพื่อผู้สูงอายุในประเทศไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

      ๑ .๑ .๔  ระ ดับความส า เร็จของการพัฒ นาขีดความสามารถของ 
บุคลากรด้านสุขภาพโลก 

๑.๒ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำม
นโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ ได้ รับมอบหมำยเป็นพิ เศษ  
(Agenda Based) 

      1.2.1 ระดับความส าเร็จของการผลักดันข้อมติของไทยเข้าสู่วาระ 
ข อ ง ก า ร เต รี ย ม ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง ส มั ช ช า ให ญ่ 
สหประชาชาติว่าด้วยเรื่องหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 

๖0 
 

๔๕ 
 
 

๑๓ 
 

๑๒ 
 

๑๒ 
 

๘ 
 

     ๑๕ 
 
 

๑๕ 
 

 
• ประเมินคุณภำพ  

(ร้อยละ ๑๐) 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๑๐ 

  มิติภำยใน(น้ ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมินประสิทธิภำพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 7.5 
๔. ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคลและ           

น าผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
7.5 

• กำรพัฒนำองค์กำร 
(ร้อยละ 15) 

5. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน 

5 

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 5 

7. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
หน่วยงาน (PMQA)  

5 

น้ ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบกำรประเมนิผลกำรปฏบิัติรำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัิรำชกำร  
ของ กองกำรต่ำงประเทศ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

















































กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน้า ๒๕๔ 
 

 

 

ประเด็นกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำร 

ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 
(ร้อยละ) 

มิติภำยนอก (น้ ำหนักร้อยละ ๗0) 
• ประเมินประสิทธิผล      

(ร้อยละ๖0 ) 
 
 
 

๑. ตัวชี้วัดภำรกิจหลักของกระทรวง/ส ำนักงำนปลัดกระทรวงและ 
ภำรกิจหลักหน่วยงำน  
๑.๑ ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุ เป้ำหมำย ตำม

ภำรกิจหลัก/แผนปฏิบั ติรำชกำรของหน่วยงำน หรืองำนประจ ำตำมหน้ำที่
ตำมปกติ (Function Based) 

      1.1.1 ร้อยละของการด าเนินการเรื่องเชิญประชุมคณะ 
       กรรมาธิการของสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา/สภานิติบัญญัติ 
      แห่งชาติ ครบถ้วน ทันเวลา 
      1.1.2 ระดับความส าเร็จในการทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักงาน

รัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 4 ปี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
      1.1.3 ร้อยละของค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการได้รับการเสนอต่อผู้บริหารทาง

การเมือง ครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา 
      1.1.4 ระดับความส าเร็จของการประสานงานการประชุมคณะรัฐมนตรี 

๖0 
 

60 
 
 

15 
 
 

15 
 

15 
 

15 
• ประเมินคุณภำพ 

(ร้อยละ๑๐) 
๒. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ๑๐ 

  มิติภำยใน (น้ ำหนักร้อยละ 30 ) 
• ประเมนิประสิทธิภำพ 

(ร้อยละ 15) 
๓. ร้อยละของอัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของหน่วยงาน 7.5 
๔. ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวช้ีวัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคลและน าผล

การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใช้ในการเล่ือนเงินเดือน 
7.5 

• กำรพัฒนำองค์กำร 
(ร้อยละ15) 

5. ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของ
หน่วยงาน 

7.5 

6. ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม 7.5 

น้ ำหนักรวม ๑๐๐ 

กรอบกำรประเมนิผลกำรปฏบิัตริำชกำรตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัิรำชกำร  
ของ ส ำนักงำนรัฐมนตรี  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖2 



กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

โทรศัพท์ 0 2590 1037 โทรสาร 0 2590 1406


