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	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 นัุบ้เป็ันุองค์กรสาธารณปัระโยชน์ุ 
ที�มีคุณค่าของกระทรว่งสาธารณสุข	 ที�แสด้งบ้ทบ้าทผู้้้นุำาของค่้สมรส 
ของผู้้้บ้ริหารกระทรว่งสาธารณสุขในุการรว่มพลัิงแม่บ้้านุสาธารณสุข	
บุ้คลิากรแลิะเคร่อข่ายที�เกี�ยว่ข้องมาร่ว่มกันุทำาปัระโยชน์ุต่่อสังคม	
สนัุบ้สนุุนุนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสุขในุทุกร้ปัแบ้บ้

	 ผู้มร้้สึกช่�นุชมในุโอกาสที�นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 
ท่านุปััจัจุับั้นุคุณรัจัรินุ	 ว่งศ์รจิัต่	 ได้้แก้ไขข้อบั้งคับ้ระเบ้ียบ้ของสมาคม 
ให้ปัฏิิบั้ติ่ได้้ง่ายขึ�นุแลิะรัด้กุมมากขึ�นุ	 นัุบ้เป็ันุงานุหนึุ�งที�จัะทำาให้ 
ผู้้้บ้ริหารงานุสมาคมฯ	 ท่านุต่่อ	 ๆ	 ไปั	 แลิะปัระธานุแม่บ้้านุสาธารณสุข 
สาขาจัังหวั่ด้ต่่าง	 ๆ	 ทำางานุได้้สะด้ว่กขึ�นุ	 มีแนุว่ปัฏิิบั้ติ่ที�เป็ันุไปัในุแนุว่ทาง
เดี้ยว่กันุทั�งปัระเทศ

	 ผู้มหวั่งเป็ันุอย่างยิ�งว่่าภัารกิจัของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 
จัะพัฒนุาต่่อไปั	 แลิะยังคงสนัุบ้สนุุนุงานุของกระทรว่งสาธารณสุข 
ในุเชิงสร้างสรรค์	 ดั้งที�ได้้ด้ำาเนิุนุมาอย่างต่่อเนุ่�อง	 ขอให้ทุกท่านุได้้ 
ใช้ปัระโยชน์ุของค่้ม่อเล่ิมนีุ�	สมดั้งเจัต่นุารมณ์ของท่านุผู้้้จััด้ทำาต่่อไปั

(นิ�ยอนุิทินิ ช่�ญวี่รกูล)
รองนิ�ยกรัฐมนิตรีและ

รัฐมนิตรีว่่�ก�รกระทรว่งส�ธ�รณสุข

คำำ�นิิยม 
รองนายกรัฐมืนติรี
และรัฐมืนติรีว�าการกระทรวงสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 ผู้มได้้ติ่ด้ต่ามการด้ำาเนิุนุงานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 
มาโด้ยต่ลิอด้	ร้้สึกช่�นุชมที�ท่านุนุายกสมาคมฯ	คุณรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่	ได้้ทำางานุ
เพ่�อสาธารณปัระโยชนุ	์ส่บ้สานุงานุต่ามนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสขุ
เพ่�อช่ว่ยเหล่ิอสมาชิกของสมาคมแลิะปัระชาชนุโด้ยทั�ว่ไปั

	 ในุโอกาสที�สมาคมแม่บ้้านุได้้ด้ำาเนิุนุการปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้
สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 แลิะมีการร่างระเบี้ยบ้ปัระกอบ้การปัฏิิบั้ติ่	
เป็ันุการชว่่ยให้สมาชกิสมาคมในุสาขาจัังหว่ดั้แลิะสว่่นุกลิางเข้าใจัต่รงกนัุ
แลิะถ่ือปัฏิิบั้ติ่ไปัในุแนุว่ทางเดี้ยว่กันุ	 ซึึ่�งจัะทำาให้การด้ำาเนิุนุงานุรว่ด้เร็ว่
แลิะเป็ันุหนึุ�งเดี้ยว่

	 ท้ายที�สุด้นีุ�	ผู้มหวั่งว่่าค่้ม่อฉบั้บ้นีุ�จัะได้้นุำาไปัใช้ปัระโยชน์ุในุการ
ด้ำาเนิุนุการโครงการแลิะกิจัการต่่างๆ	 ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 
ทั�งในุส่ว่นุกลิางแลิะสาขาจัังหวั่ด้ต่่างๆ	 แลิะขอให้ทุกงานุสำาเร็จัลุิล่ิว่ง 
ด้้ว่ยดี้	เจัริญิก้าว่หนุ้า	ปัราศจัากอุปัสรรคทั�งปัว่ง

(นิ�ยส�ธิต ปิตุเตช่ะ)
รัฐมนิตรีช่่ว่ยว่่�ก�รกระทรว่งส�ธ�รณสุข

คำำ�นิิยม
รัฐมืนติรีช่�วยว�าการกระทรวงสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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	 ผู้มได้้ติ่ด้ต่ามการทำางานุของแมบ้่้านุสาธารณสขุทั�งในุส่ว่นุกลิาง
แลิะสาขาจัังหวั่ด้ต่่าง	 ๆ	 ผู่้านุกิจักรรมของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 
นัุบ้ว่่ามีการด้ำาเนุินุการที�เข้มแข็งแลิะทำาคว่บ้ค่้ไปักับ้การด้ำาเนุินุงานุ 
ต่ามนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสขุ	ซึึ่�งทันุเว่ลิา	ทนัุเหต่กุารณ์อย้เ่สมอ
ขอช่�นุชมการทำางานุที�มีปัระสิทธิภัาพ	อุทิศต่นุ	ทำาเพ่�อปัระชาชนุในุพ่�นุที�
แลิะสาธารณปัระโยชน์ุต่่าง	ๆ

	 ในุโอกาสที�นุายกสมาคมแลิะคณะกรรมการสมาคมมีการ 
ด้ำาเนิุนุการเพ่�อปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้แลิะระเบี้ยบ้ของสมาคมแม่บ้้านุ
สาธารณสุข	 เพ่�อให้ต่อบ้สนุองต่่อการปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคมแลิะสมาชิก
ในุปััจัจุับั้นุเพ่�อร่ว่มช่ว่ยขับ้เคล่ิ�อนุงานุต่ามนุโยบ้ายที�สำาคัญิของกระทรว่ง
สาธารณสุข	 ผู้มหว่ังว่่าข้อบั้งคับ้แลิะระเบ้ียบ้ฉบ้ับ้ใหม่นีุ�จัะทำาให้สมาคม
แลิะสมาชิกมีการด้ำาเนิุนุงานุที�เป็ันุไปัในุทิศทางเดี้ยว่กันุ	 ทั�งในุส่ว่นุกลิาง
แลิะในุสว่่นุภ้ัมิภัาค	สาขาจัังหว่ดั้ทุกจัังหวั่ด้	ขอเปัน็ุกำาลัิงใจัแลิะสนุบั้สนุุนุ
ในุการปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขให้ด้ำาเนิุนุงานุสำาเร็จั 
แลิะราบ้ร่�นุในุทุก	ๆ	เร่�อง

(นิ�ยแพทย์เกียรติภููมิ ว่งศ์รจิต)
ปลัดกระทรว่งส�ธ�รณสุข

คำำ�นิิยม
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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 สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข	 ได้้เริ�มต้่นุก่อตั่�ง 
จัด้ทะเบี้ยนุเป็ันุนิุติ่บุ้คคลิตั่�งแต่่วั่นุที�	 ๘	 กุมภัาพันุธ์	 พ.ศ.	 ๒๕๓๕	 
โด้ยมีคุณชว่ลัิย	 สุด้สุข	ภัริยานุายแพทย์อุทัย	 สุด้สุข	ปัลัิด้กระทรว่ง
สาธารณสุขในุขณะนัุ�นุ	 เป็ันุนุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขท่านุแรก 
ได้้มีการจััด้ทำาข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ฉบั้บ้แรกขึ�นุ	 
เพ่�อเป็ันุร้ปัแบ้บ้แลิะแนุว่ทางในุการปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคม

	 เนุ่�องด้้ว่ยแนุว่ทางปัฏิิบั้ติ่บ้างปัระการไม่สอด้คลิ้องกับ้
สถืานุการณ์ปััจัจุับั้นุ	คุณรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่	ด้ำารงต่ำาแหนุ่งนุายกสมาคม
แม่บ้้านุสาธารณสุข	 แลิะคณะกรรมการบ้ริหาร	 เห็นุว่่าคว่รมีการ
ปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขแลิะระเบี้ยบ้ที�เกี�ยว่ข้อง
เพ่�อให้มีคว่ามทันุสมัย	 เป็ันุไปัต่ามปัระมว่ลิกฎหมายแพ่งแลิะพาณิชย์
ว่่าด้้ว่ยเร่�องของสมาคม	 จึังแต่่งตั่�งคณะทำางานุปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	
ระเบ้ียบ้	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 รว่มถึืงการจััด้ทำาแบ้บ้ฟอร์ม 
การปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาชิก	 เพ่�อเป็ันุแนุว่ทางในุการปัฏิิบั้ติ่เดี้ยว่กันุ 
ได้้อย่างครบ้ถ้ืว่นุแลิะถ้ืกต้่อง	 จึังได้้จััด้ทำาค่้ม่อข้อบั้งคับ้	 ระเบี้ยบ้	 
แลิะแนุว่ทางการปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 เพ่�อให้
สมาชิกส่ว่นุกลิางแลิะส่ว่นุภ้ัมิภัาค	 รว่มทั�ง ผู้้้มีส่ว่นุเกี�ยว่ข้อง 
ทุกฝ่่ายได้้ใช้ปัระโยชน์ุในุการขับ้เคล่ิ�อนุการทำางานุของสมาคมแม่บ้้านุ
สาธารณสุขต่่อไปั

คู่ณะทำางาน
มกร�คำม ๒๕๖๕

คู่ำานำา

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 ข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขฉบั้บ้นีุ�ได้้มีการปัรับ้ปัรุง 
ให้ทันุสมัย	 แลิะเพิ�มเติ่มระเบ้ียบ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ว่่าด้้ว่ย 
คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 
เพ่�อให้การปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขทั�งส่ว่นุกลิางแลิะ 
ส่ว่นุภ้ัมิภัาคเป็ันุไปัในุทิศทางเดี้ยว่กันุถ้ืกต้่องต่ามกฎหมาย	 โด้ยได้้มี 
การแต่่งตั่�งคณะทำางานุปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	 ระเบี้ยบ้	 สมาคมแม่บ้้านุ
สาธารณสุขซึึ่�งปัระกอบ้ด้้ว่ย	คณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุจัากส่ว่นุกลิาง
แลิะส่ว่นุภ้ัมิภัาค	 แลิะนัุกกฎหมาย	 ที�มีปัระสบ้การณ์การทำางานุมาร่ว่ม
ปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้ฉบั้บ้นีุ�

	 ดิ้ฉันุขอขอบ้พระคุณท่านุรองนุายกรัฐมนุต่รีแลิะรัฐมนุต่รี 
ว่่าการกระทรว่งสาธารณสุข	 รมช.	 ท่านุปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข	 
ที�ให้กำาลัิงใจัแลิะการสนุับ้สนุุนุการทำางานุของสมาคมอย่างสมำ�าเสมอ	 
ขอขอบ้คุณคณะทำางานุทุกท่านุที�ได้้เสียสลิะเว่ลิาแลิะให้ข้อเสนุอแนุะ 
ในุการปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	 ระเบี้ยบ้รว่มถึืงแบ้บ้ฟอร์มการทำางานุ	 เพ่�อให้ 
การทำางานุได้้อย่างสะด้ว่กแลิะง่ายต่่อสมาชิกแลิะสาขาจัังหวั่ด้	 
แลิะหวั่งว่่าค่้ม่อ	 ข้อบั้งคับ้	 ระเบ้ียบ้	 แลิะแนุว่ทางการปัฏิิบั้ติ่งานุ 
ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขฉบั้บ้นีุ�จัะเป็ันุปัระโยชน์ุต่่อการทำางานุ 
ของทุก	ๆ	ท่านุ	ทั�งในุส่ว่นุกลิางแลิะสาขาจัังหวั่ด้ต่่าง	ๆ	โด้ยทั�ว่กันุ

(นิ�งรัจรินิ ว่งศ์รจิต)
นิ�ยกสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

จ�กใจ
นายกสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้อบั้งคัำบ้

ของ

สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

พ.ศ. ๒๕๖๔
........................................................

หมว่ดที� ๑
คำว่�มทั�ว่ไป

	 ด้้ว่ยกลุ่ิมแม่บ้้านุสาธารณสุขแลิะเจ้ัาหนุ้าที�สต่รีสังกัด้กระทรว่งสาธารณสุข	 มีคว่ามเห็นุ 

พ้องกันุเป็ันุเอกฉันุท์ในุวั่นุที�จัักเสริมสร้างแลิะด้ำารงไว้่ซึึ่�งคว่ามสามัคคีระหว่่างแม่บ้้านุสาธารณสุขกับ้ 

เจ้ัาหนุ้าที�สาธารณสุข	 กับ้ทั�งจัะได้้ร่ว่มกันุปัระกอบ้กิจักรรมที�เป็ันุปัระโยชน์ุต่่อหนุ่ว่ยงานุแลิะสังคมโด้ย 

ส่ว่นุรว่ม	 จัึงได้้จััด้ทำาข้อบั้งคับ้นีุ�ขึ�นุเพ่�อเป็ันุหลิักการในุการด้ำาเนิุนุงานุ	 ต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์แลิะเปั้าหมาย 

ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ปัระกอบ้กับ้ที�ปัระชุมใหญ่ิ	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขสามัญิปัระจัำาปีั	 

๒๕๖๔	 เม่�อวั่นุที�	 ๒๕	 มิถุืนุายนุ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔	 ให้แก้ไขข้อบั้งคับ้โด้ยยกเลิิกข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุ 

สาธารณสุขเสียทั�งหมด้	แลิะให้ใช้ข้อบั้งคับ้ฉบั้บ้นีุ�แทนุ	ซึึ่�งนุายทะเบี้ยนุได้้รับ้จัด้ทะเบี้ยนุแล้ิว่มีคว่ามดั้งนีุ�

ข้อ ๑.	 สมาคมนีุ�มีช่�อว่่า	“สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข”	ใช้ช่�อย่อว่่า	“มสส.”

	 เรียกเป็ันุภัาษาอังกฤษว่่า	“PUBLIC HEALTH MINISTRY’S LADIES ASSOCIATION”

ข้อ ๒.	 ในุข้อบั้งคับ้นีุ�	

	 “นุายกสมาคม”	 หมายคว่ามว่่า	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “อุปันุายกสมาคม”	 หมายคว่ามว่่า	 อุปันุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “เลิขานุุการสมาคม”	 หมายคว่ามว่่า	 เลิขานุุการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “สมาคม”	 หมายคว่ามว่่า	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “สมาชิก”	 หมายคว่ามว่่า	 สมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “คณะกรรมการ”	 หมายคว่ามว่่า	 คณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “คณะอนุุกรรมการสมาคม”	 หมายคว่ามว่่า	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	

	 	 	 	 	 จัังหวั่ด้..............หร่อคณะอนุุกรรมการสมาคม	

	 	 	 	 	 แม่บ้้านุสาธารณสุข	(ด้้านุ/ฝ่่าย)......................

	 “ระเบี้ยบ้”	 หมายคว่ามว่่า	 ระเบี้ยบ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
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ข้อ ๓. เคร่�องหมายของสมาคม

	 มีลัิกษณะเป็ันุร้ปัง้พันุคบ้เพลิิงมีอักษรย่อ	 “มสส”	 อย้่ใต้่ร้ปัง้พันุคบ้เพลิิงแลิะถัืด้จัากอักษรย่อ	 

“มสส”	มีคำาว่่า	สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ทั�งภัาษาไทย	แลิะ	ภัาษาอังกฤษ	กำากับ้

ข้อ ๔.	 สำานัุกงานุใหญ่ิของสมาคมฯ	ตั่�งอย้่ที�อาคาร	๖	ชั�นุ	๒	ตึ่กสำานัุกงานุปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข	

เลิขที�	๘๘/๒๐	หม่้	๔	ถืนุนุติ่ว่านุนุท์	อำาเภัอเม่อง	จัังหวั่ด้นุนุทบุ้รี	๑๑๐๐๐

ข้อ ๕.	 วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม

	 (๑)	 เป็ันุศ้นุย์รว่มทางคว่ามคิด้ในุการสร้างสรรค์สังคมทางด้้านุสุขภัาพอนุามัย	 แลิะกำาหนุด้ 

กิจักรรม	เพ่�อด้ำาเนิุนุการบ้ำาเพ็ญิปัระโยชน์ุแก่สมาชิกแลิะปัระชาชนุให้มีคุณภัาพชีวิ่ต่ที�ดี้

	 (๒)	 พัฒนุาสุขภัาพอนุามัย	 แลิะส่งเสริมการศึกษาคุณธรรม	 จัริยธรรม	 แลิะเศรษฐกิจัแก่สมาชิก	 

แลิะครอบ้ครัว่เพ่�อเป็ันุแบ้บ้อย่างในุสังคม

	 (๓)	 ให้คว่ามช่ว่ยเหล่ิอเม่�อสมาชิก	 แลิะ/หร่อ	 ครอบ้ครัว่เจ้ัาหนุ้าที�ของกระทรว่งสาธารณสุข 

ปัระสบ้ปััญิหาต่่าง	ๆ

	 (๔)	 เสริมสร้างคว่ามสามัคคีแลิะคว่ามเป็ันุอันุหนึุ�งอันุเดี้ยว่กันุของสมาชิก

	 (๕)	 สนัุบ้สนุุนุนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสุข	 โด้ยการเผู้ยแพร่ปัระชาสัมพันุธ์งานุด้้านุ	 

สาธารณสุขแลิะให้คว่ามร่ว่มม่อในุการปัระกอบ้กิจักรรมต่ามคว่ามสามารถืแลิะโอกาสอันุคว่รหร่อ 

กิจักรรมอ่�นุ	ๆ

	 (๖)	 สมาคมไม่ด้ำาเนิุนุการเกี�ยว่กับ้การเม่องแต่่ปัระการใด้

	 (๗)	 เพ่�อด้ำาเนิุนุการหร่อร่ว่มม่อกับ้องค์กรการกุศลิ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
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หมว่ดที� ๒
สม�ชิ่ก

ข้อ ๖.	 สมาชิกของสมาคมมี	๓	ปัระเภัท	ค่อ

 (๑) สม�ชิ่กส�มัญ	ได้้แก่

	 	 ๑)	 ภัริยาของข้าราชการ	 แลิะภัริยาของเจ้ัาหนุ้าที�ของรัฐทุกปัระเภัท	 ในุสังกัด้แลิะ 

การคว่บ้คุมกำากับ้ของกระทรว่งสาธารณสุข

	 	 ๒)	 ข้าราชการแลิะเจ้ัาหนุ้าที�ของรัฐทุกปัระเภัท	 ในุสังกัด้แลิะการคว่บ้คุมกำากับ้ของ 

กระทรว่งสาธารณสุข

 (๒) สม�ชิ่กกิตติมศักดิ�	 ได้้แก่	 บุ้คคลิผู้้้ทรงเกียรติ่หร่อทรงคุณวุ่ฒิ	 หร่อผู้้้มีอุปัการะคุณแก่สมาคม	 

ซึึ่�งคณะกรรมการลิงมติ่ให้เชิญิเข้าเป็ันุสมาชิกของสมาคม	

 (๓) สม�ชิ่กสมทบ้	ได้้แก่	บุ้คคลิทั�ว่ไปั	ซึึ่�งคณะกรรมการลิงมติ่เห็นุชอบ้ให้สมัครเป็ันุสมาชิกได้้

ข้อ ๗.	 สมาชิกจัะต้่องปัระกอบ้ด้้ว่ยคุณสมบั้ติ่	ดั้งต่่อไปันีุ�

	 (๑)	 เป็ันุผู้้้บ้รรลุินิุติ่ภัาว่ะแล้ิว่

	 (๒)	 เป็ันุผู้้้มีคว่ามปัระพฤติ่เรียบ้ร้อย

	 (๓)	 ไม่เป็ันุโรคที�สังคมรังเกียจั

	 (๔)	 ไม่ต้่องคำาพิพากษาของศาลิถืึงที�สุด้ให้เป็ันุบุ้คคลิลิ้มลิะลิาย	 หร่อไร้คว่ามสามารถื	 หร่อ 

เสม่อนุไร้คว่ามสามารถื	 หร่อต้่องโทษจัำาคุก	 ยกเว้่นุคว่ามผิู้ด้ฐานุปัระมาท	 หร่อลิหุโทษ	 การต้่อง 

พิพากษาของศาลิถึืงที�สุด้	 ในุกรณีด้ังกล่ิาว่จัะต้่องเป็ันุไปัในุขณะที�สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกหร่อในุระหว่่าง 

ที�เป็ันุสมาชิกของสมาคมเท่านัุ�นุ

ข้อ ๘.	 ค่าลิงทะเบี้ยนุ

	 (๑)	 สมาชิกสามัญิ	/สมาชิกสมทบ้	จัะต้่องเสียค่าลิงทะเบี้ยนุครั�งแรก	๒๕๐	บ้าท

	 (๒)	 สมาชิกกิต่ติ่มศักดิ้�	ไม่ต้่องเสียค่าลิงทะเบี้ยนุแต่่อย่างใด้ทั�งสิ�นุ

ข้อ ๙.	 การสมัครเข้าเป็ันุสมาชิกของสมาคม	 ให้ผู้้้ปัระสงค์สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกของสมาคม	 ย่�นุใบ้สมัคร 

ต่ามแบ้บ้ของสมาคมต่่อนุายทะเบี้ยนุเพ่�อเสนุอต่่อที�ปัระชุมคณะกรรมการ	 พิจัารณาอนุุมัติ่ว่่าจัะรับ้ 

หร่อไม่รับ้เข้าเป็ันุสมาชิกของสมาคม	 แลิะเม่�อคณะกรรมการพิจัารณาการสมัครแล้ิว่ผู้ลิเป็ันุปัระการใด้ 

ให้เลิขานุุการเป็ันุผู้้้แจ้ังให้ผู้้้สมัครทราบ้โด้ยเร็ว่

ข้อ ๑๐.	 คณะกรรมการพิจัารณาอนุุมัติ่ให้ รับ้ ผู้้้สมัครเข้าเป็ันุสมาชิก	 ก็ให้ ผู้้้สมัครนัุ�นุชำาระเงินุ 

ค่าลิงทะเบี้ยนุให้แล้ิว่เสร็จัภัายในุ	 ๓๐	 วั่นุ	 นัุบ้แต่่วั่นุที�ได้้รับ้แจ้ังจัากเลิขานุุการ	 แลิะสมาชิกภัาพของ 

ผู้้้สมัคร	 ให้เริ�มนัุบ้ตั่�งแต่่วั่นุที�ผู้้้สมัครได้้ชำาระเงินุค่าลิงทะเบี้ยนุเป็ันุที�เรียบ้ร้อยแล้ิว่	 แต่่ถ้ืาผู้้้สมัครไม่ชำาระ 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ค่าลิงทะเบ้ียนุให้กับ้สมาคมภัายในุกำาหนุด้ก็ให้ถ่ือว่่าการสมัครคราว่นัุ�นุเปั็นุอันุยกเลิิก	 ทั�งนีุ�ต่ามมต่ิของ 

คณะกรรมการสมาคม

ข้อ ๑๑.	 สมา ชิกภัาพของสมา ชิก กิต่ ติ่ม ศัก ดิ้� ใ ห้ เ ริ� ม นัุบ้ ตั่� งแ ต่่ วั่นุ ที� ห นัุ ง ส่อต่อบ้รับ้คำา เชิญิของ 

ผู้้้ที�คณะกรรมการได้้พิจัารณาลิงมติ่ให้เชิญิเข้าเป็ันุสมาชิกของสมาคม	 ได้้มาถึืงยังสมาคม	 หร่อนัุบ้จัาก 

วั่นุที�คณะกรรมการมีมติ่พิจัารณาอนุุมัติ่ให้รับ้ผู้้้สมัครเป็ันุสมาชิกผู่้านุพ้นุไปัแล้ิว่	๑๕	วั่นุ

ข้อ ๑๒.	 สมาชิกภัาพของสมาชิกให้สิ�นุสุด้ลิงด้้ว่ยเหตุ่ดั้งต่่อไปันีุ�

	 (๑)	 ต่าย

	 (๒)	 ลิาออก	 โด้ยย่�นุหนัุงส่อเปั็นุลิายลัิกษณ์อักษรต่่อคณะกรรมการ	 แลิะคณะกรรมการ	 

ได้้พิจัารณาอนุุมัติ่แลิะสมาชิกผู้้้นัุ�นุได้้ชำาระหนีุ�สินุที�ยังติ่ด้ค้างอย้่กับ้สมาคม	เป็ันุที�เรียบ้ร้อย

	 (๓)	 ขาด้คุณสมบั้ติ่สมาชิก

	 (๔)	 ที�ปัระชมุใหญ่ิของสมาคมหร่อคณะกรรมการ	ได้้พิจัารณาลิงมต่ใิห้ลิบ้ช่�อออกจัากทะเบ้ยีนุเพราะ

สมาชิกผู้้้นัุ�นุได้้ปัระพฤติ่นุำาคว่ามเส่�อมเสียมาส่้สมาคม

ข้อ ๑๓.	 สิทธิแลิะหนุ้าที�ของสมาชิก

	 (๑)	 มีสิทธิเข้าใช้สถืานุที�ของสมาคม	โด้ยเท่าเทียมกันุ

	 (๒)	 มีสิทธิเสนุอคว่ามคิด้เห็นุเกี�ยว่กับ้การด้ำาเนิุนุงานุของสมาคมต่่อคณะกรรมการ

	 (๓)	 มีสิทธิรับ้สวั่สดิ้การต่่าง	ๆ	ที�สมาคม	ได้้จััด้ให้มีขึ�นุ

	 (๔)	 มีสิทธิเข้าร่ว่มปัระชุมใหญ่ิของสมาคม

	 (๕)	 สมาชิกสามัญิมีสิทธิในุการเล่ิอกตั่�ง	 หร่อได้้รับ้การเล่ิอกตั่�ง	 หร่อแต่่งตั่�งให้เป็ันุกรรมการ 

สมาคม	แลิะมีสิทธิออกเสียงลิงมติ่ต่่างๆ	ในุที�ปัระชุมได้้คนุลิะ	๑	คะแนุนุเสียง

	 (๖)	 มีสิทธิร้องขอต่่อคณะกรรมการ	เพ่�อต่รว่จัสอบ้เอกสารแลิะบั้ญิชีทรัพย์สินุของสมาคม

	 (๗)	 มีสิทธิเข้าช่�อร่ว่มกันุ	 ของสมาชิกสามัญิจัำานุว่นุต่ามข้อ	 ๒๙	 ร้องขอต่่อคณะกรรมการให้จััด้ 

ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิได้้

	 (๘)	 มีหนุ้าที�จัะต้่องปัฏิิบั้ติ่ต่ามระเบี้ยบ้ปัฏิิบั้ติ่แลิะข้อบั้งคับ้ของสมาคม	โด้ยเคร่งครัด้

	 (๙)	 มีหนุ้าที�ปัระพฤติ่ต่นุให้สมกับ้เกียรติ่ที�เป็ันุสมาชิกของสมาคม

	 (๑๐)	 มีหนุ้าที�ให้คว่ามร่ว่มม่อแลิะสนัุบ้สนุุนุการด้ำาเนิุนุกิจัการต่่าง	ๆ	ของสมาคม

	 (๑๑)	 มีหนุ้าที�ร่ว่มกิจักรรมที�สมาคมได้้จััด้ให้มีขึ�นุ

	 (๑๒)	 มีหนุ้าที�ช่ว่ยเหล่ิอเผู้ยแพร่ช่�อเสียงของสมาคมให้เป็ันุที�ร้้จัักอย่างแพร่หลิาย

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๕
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หมว่ดที� ๓
ก�รดำ�เนิินิก�รกิจก�รสม�คำม

ข้อ ๑๔.	 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึุ�งทำาหนุ้าที�บ้ริหารกิจัการของสมาคม	 จัำานุว่นุอย่างนุ้อย	 ๒๕	 คนุ	 

แต่่ไม่เกินุ	 ๗๕	 คนุ	 คณะกรรมการได้้มาจัากการแต่่งตั่�งแลิะเล่ิอกตั่�งจัากที�ปัระชุมสมาชิกของสมาคม 

ส่ว่นุกลิาง	 โด้ยกรรมการของสมาคมให้นุายกสมาคมเป็ันุผู้้้แต่่งตั่�ง	 ให้เข้าด้ำารงต่ำาแหนุ่งต่่าง	 ๆ	 ของ 

สมาคม	ต่ามที�ได้้กำาหนุด้ไว้่ซึึ่�งต่ำาแหนุ่งของกรรมการสมาคมมีต่ำาแหนุ่งแลิะหนุ้าที�โด้ยสังเขปั	ดั้งต่่อไปันีุ�

 (๑) นิ�ยกสม�คำม	 ให้ภัริยาปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข	 หร่อปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุขในุ 

กรณีปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุขเป็ันุสต่รี	ให้เป็ันุนุายกสมาคมโด้ยต่ำาแหนุ่ง

	 	 ในุกรณีที�ปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุขไม่มีภัริยาหร่อมีแต่่ไม่อาจัปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุต่ำาแหนุ่ง 

นุายกสมาคมได้้	 ให้แต่่งตั่�งจัากภัริยาของอธิบ้ดี้หร่อภัริยาของรองปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข	 ซึึ่�งให้ 

พิจัารณาลิำาดั้บ้ของอธิบ้ดี้หร่อรองปัลิัด้กระทรว่งสาธารณสุขที�มีอาวุ่โสส้งสุด้หร่อในุระด้ับ้อาวุ่โสถัืด้ลิงมา 

ต่ามลิำาดั้บ้บุ้คคลิใด้บุ้คคลิหนึุ�ง	 เป็ันุนุายกสมาคม	 หากไม่มีบุ้คคลิดั้งกล่ิาว่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุ 

ต่ำาแหนุ่งนุายกสมาคมได้้ให้คัด้เล่ิอกสมาชิกของสมาคมที�มีคุณสมบั้ติ่เหมาะสมเป็ันุนุายกสมาคม

	 	 นุายกสมาคม	 มีหนุ้าที�เป็ันุหัว่หนุ้าในุการบ้ริหารกิจัการของสมาคมเป็ันุผู้้้แทนุ 

สมาคมในุการติ่ด้ต่่อกับ้บุ้คคลิภัายนุอก	 แลิะทำาหนุ้าที�เป็ันุ 

ปัระธานุในุที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแลิะปัระชุมใหญ่ิ 

ของสมาคม

 (๒) อุปนิ�ยกสม�คำม	 ให้นุายกสมาคมเป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัากภัริยาของอธิบ้ดี้หร่อ 

ภัริยาของรองปัลิัด้กระทรว่งสาธารณสุขหร่อภัริยาของข้าราชการในุกระทรว่งสาธารณสุขที�ด้ำารง 

ต่ำาแหนุ่งระดั้บ้ทรงคุณวุ่ฒิขึ�นุไปั	 หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที�อาวุ่โสของ 

กระทรว่งสาธารณสุขจัำานุว่นุไม่เกินุ	 ๑๐	 คนุ	 แลิะให้ถ่ือว่่าเป็ันุผู้้้ได้้รับ้การคัด้เล่ิอกให้เป็ันุกรรมการสมาคม 

โด้ยต่ำาแหนุ่ง	 หากไม่มีบุ้คคลิดั้งกล่ิาว่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุต่ำาแหนุ่งดั้งกล่ิาว่ได้้ให้นุายกสมาคม 

คัด้เล่ิอกสมาชิกของสมาคมที�มีคุณสมบั้ติ่เหมาะสมให้ด้ำารงต่ำาแหนุ่งอุปันุายกสมาคม

	 	 อุปันุายกสมาคม	 มีหนุ้าที�เป็ันุผู้้้ช่ว่ยนุายกสมาคมในุการบ้ริหารกิจัการสมาคม 

ปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ต่ามที�นุายกสมาคมได้้มอบ้หมายแลิะทำาหนุ้าที�แทนุ 

นุายกสมาคมเม่�อนุายกสมาคมไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่สามารถืจัะ 

ปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้	 แต่่การทำาหนุ้าที�แทนุนุายกสมาคมให้อุปันุายก 

สมาคม	เป็ันุผู้้้กระทำาการแทนุต่ามลิำาดั้บ้ของต่ำาแหนุ่ง

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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 (๓) เลข�นุิก�รสม�คำม	 ให้นุายกสมาคมเป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัากภัริยาของอธิบ้ดี้หร่อ 

ภัริยาของรองปัลิัด้กระทรว่งสาธารณสุขหร่อภัริยาของข้าราชการในุกระทรว่งสาธารณสุขที�ด้ำารง 

ต่ำาแหนุ่งระดั้บ้ทรงคุณวุ่ฒิขึ�นุไปั	 หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที�อาวุ่โสของ 

กระทรว่งสาธารณสุข	 หร่อผู้้้ที�นุายกสมาคมเห็นุว่่ามีคว่ามเหมาะสม	 จัำานุว่นุ	 ๑	 คนุ	 แลิะให้ถ่ือว่่าเป็ันุผู้้้ 

ได้้รับ้การคัด้เล่ิอกให้เป็ันุกรรมการสมาคมโด้ยต่ำาแหนุ่ง	 หากบุ้คคลิดั้งกล่ิาว่ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุ 

ต่ำาแหนุ่งดั้งกล่ิาว่ได้้	 ให้นุายกสมาคมคัด้เล่ิอกสมาชิกของสมาคมที�มีคุณสมบั้ติ่เหมาะสมให้ด้ำารงต่ำาแหนุ่ง

เลิขานุุการสมาคม

	 	 เลิขานุุการสมาคม	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้งานุธุรการของสมาคมทั�งหมด้	 เป็ันุหัว่หนุ้า 

เจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุการปัฏิิบั้ติ่กิจัการของสมาคมแลิะปัฏิิบั้ติ่ 

ต่ามคำาสั�งของนุายกสมาคมต่ลิอด้จันุทำาหนุ้าที�เป็ันุเลิขานุุการในุ 

ที�ปัระชุมต่่าง	ๆ	ของสมาคม

 (๔) ผู้ช่่ว่ยเลข�นุิก�รสม�คำม	 มีหนุ้าที� ช่ว่ยเหล่ิอแลิะปัฏิิบั้ติ่งานุแทนุเลิขานุุการสมาคม 

เม่�อเลิขานุุการสมาคมไม่อย้ห่ร่ออย้แ่ต่่ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้

 (๕) เหรัญญิก	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้การเงินุทั�งหมด้ของสมาคม	 เป็ันุผู้้้จััด้ทำาบั้ญิชี 

รายงานุสรุปัรายรับ้-รายจ่ัาย	 บั้ญิชีงบ้ดุ้ลิของสมาคมเพ่�อรายงานุ 

ที�ปัระชุมทุกครั�งที�มีการปัระชุม	แลิะเก็บ้เอกสารหลัิกฐานุต่่าง	ๆ

ของสมาคมไว้่เพ่�อต่รว่จัสอบ้

 (๖) ผู้ช่่ว่ยเหรัญญิก	 มีหนุ้าที� ช่ว่ยเหล่ิอแลิะปัฏิิบั้ ติ่งานุแทนุเหรัญิญิิกสมาคม 

เม่�อเหรัญิญิิกไม่อย้ห่ร่ออย้่แต่่ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้

 (๗) ปฏิิคำม	 มีหนุ้าที�ให้การต้่อนุรับ้ผู้้้มาติ่ด้ต่่อหร่อแขกของสมาคม	 เป็ันุ 

หัว่หนุ้าเจ้ัาหนุ้าที�ที�ได้้รับ้มอบ้หมายในุการจััด้เต่รียมสถืานุที�ในุ 

การด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	ๆ	แลิะสถืานุที�ปัระชุมของสมาคม

 (๘) นิ�ยทะเบี้ยนิ	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้งานุทะเบี้ยนุสมาชิกสมาคม	 การจััด้ทำาบั้ต่ร 

ปัระจัำาตั่ว่สมาชิก	 การจััด้ทำาฐานุข้อม้ลิของสมาชิก	 รายงานุ 

สถืานุะสมาชิกให้ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมทราบ้	 แลิะ

ปัระสานุงานุกับ้เหรัญิญิิกในุการเรียกเก็บ้เงินุค่าบ้ำารุงสมาชิก

 (๙) ผู้ช่่ว่ยนิ�ยทะเบี้ยนิ	 มีหนุ้าที� ช่ว่ยเหล่ิอแลิะปัฏิิบั้ติ่งานุแทนุนุายทะเบ้ียนุเม่�อ 

นุายทะเบี้ยนุไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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 (๑๐) ประช่�สัมพันิธ์	 มีหนุ้าที�เผู้ยแพร่กิจัการแลิะช่�อเสียงเกียรติ่คุณของสมาคม	 จััด้ทำา 

เอกสารเผู้ยแพร่ข่าว่สารของสมาคม	 ให้แก่สมาชิกแลิะบุ้คคลิ 

ทั�ว่ไปัให้เป็ันุที�ร้้จัักแพร่หลิาย

 (๑๑) ฝ่่�ยจัดห�ทุนิ	 มีหนุ้าที�จััด้เสนุอกิจักรรมแลิะทำาโครงการเพ่�อจััด้หารายได้้ให้กับ้

สมาคม	โด้ยปัระสานุงานุแลิะร่ว่มกับ้กรรมการฝ่่ายกิจักรรมพิเศษ

 (๑๒) ผู้ช่่ว่ยฝ่่�ยจัดห�ทุนิ	 มีหนุ้าที�ช่ว่ยเหล่ิอแลิะปัฏิิบ้ัติ่งานุแทนุกรรมการฝ่่ายจััด้หาทุนุ 

เม่�อกรรมการฝ่่ายจััด้หาทุนุไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่ 

หนุ้าที�ได้้

 (๑๓) ฝ่่�ยกิจกรรมพิเศษ มีหนุ้าที�ด้ำาเนุินุการจััด้ทำาแผู้นุงานุหร่อโครงการพิเศษต่่าง	 ๆ	 แลิะ 

ปัระสานุงานุกับ้ฝ่่ายอ่�นุ	 ๆ	 ในุการจััด้กิจักรรมเพ่�อให้บ้รรลุิต่าม 

วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม

 (๑๔) ผู้ช่่ว่ยฝ่่�ยกิจกรรมพิเศษ		 มีหนุ้าที�ช่ว่ยเหล่ิอปัฏิิบั้ติ่งานุแทนุกรรมการฝ่่ายกิจักรรมพิเศษ 

เม่�อกรรมการฝ่่ายกิจักรรมพิเศษไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่สามารถื 

ปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้

 (๑๕) ฝ่่�ยสวั่สดิก�ร มีหนุ้าที� รับ้ข่าว่สารต่่าง	 ๆ	 เกี�ยว่กับ้สมาชิกแลิะสรุปัเสนุอ 

คณะกรรมการสมาคม	 เม่�อสมาชิกต้่องการคว่ามช่ว่ยเหล่ิอจััด้หา 

วั่สดุ้สิ�งของ	 อุปักรณ์	 เคร่�องอุปัโภัค	 บ้ริโภัค	 ให้แก่สมาชิก 

ต่ามคว่ามจัำาเปั็นุแลิะคว่ามเด่้อด้ร้อนุที�สมาชิกได้้รับ้	 แลิะต่ามมต่ ิ

ของที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมทุกปีั	 รว่มถึืงจััด้ทำาแผู้นุ 

ปัระมาณการค่าใช้จ่ัายปัระจัำาปีัเสนุอคณะกรรมการสมาคม

 (๑๖) ฝ่่�ยวิ่ช่�ก�ร มีหนุ้าที�ให้ข้อคิด้เห็นุ	 แลิะรับ้ฟังคว่ามคิด้เห็นุเกี�ยว่กับ้การพัฒนุา 

บุ้คลิากร	 ด้้านุส่งเสริมคว่ามร้้ทางการศึกษา	 อบ้รมด้้านุวิ่ชาการ 

แลิะด้้านุคุณธรรม	 จัริยธรรม	 เพ่�อกำาหนุด้กิจักรรมให้สอด้คล้ิอง 

กับ้วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม	 นุโยบ้ายการขับ้เคล่ิ�อนุงานุด้้านุ 

สุขภัาพของกระทรว่งสาธารณสุข	 รว่มถึืงการจััด้ทำาแผู้นุพัฒนุา 

งานุด้้านุวิ่ชาการของสมาคม	 ติ่ด้ต่ามแลิะปัระเมินุผู้ลิการ 

ด้ำาเนิุนุงานุด้้านุวิ่ชาการ	 เพ่�อช่ว่ยเหล่ิอสมาชิกด้้านุการศึกษาแลิะ 

คว่ามก้าว่หนุ้าทางว่ิชาการอ่�นุ	 ๆ	 ที�เหมาะสม	 แลิะสรุปัผู้ลิการ

ด้ำาเนิุนุงานุ	 รายงานุต่่อคณะกรรมการสมาคม	 แลิะแจ้ังต่่อ 

สมาชิกให้ทราบ้อย่างนุ้อยปีัลิะ	๑	ครั�ง

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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 (๑๗) ฝ่่�ยสันิทนิ�ก�ร	 มีหนุ้าที�กำาหนุด้แผู้นุงานุ	 การด้ำาเนิุนุกิจักรรมสันุทนุาการของ 

สมาคม	 เพ่�อสนัุบ้สนุุนุการทำางานุของสมาชิก	 แลิะสรุปัผู้ลิ 

รายงานุการด้ำาเนิุนุการต่่อคณะกรรมการสมาคมอย่างนุ้อย 

ปีัลิะ	๑	ครั�ง

	 ให้กรรมการสมาคมที�มีหนุ้าที�ในุแต่่ลิะด้้านุ	 มีอำานุาจัในุการเสนุอรายช่�อสมาชิกสมาคมเป็ันุ 

คณะอนุุกรรมการในุด้้านุที�กรรมการรับ้ผิู้ด้ชอบ้ต่่อนุายกสมาคมเพ่�อแต่่งตั่�งเป็ันุคณะอนุุกรรมการ 

เพ่�อช่ว่ยเหล่ิองานุ

ข้อ ๑๕.	 คณะกรรมการของสมาคมสามารถือย้่ในุต่ำาแหนุ่งได้้	 คราว่ลิะ	 ๓	 ปีั	 เม่�อคณะกรรมการอย้่ในุ 

ต่ำาแหนุ่งครบ้กำาหนุด้ต่ามว่าระแล้ิว่แต่่คณะกรรมการชุด้ใหม่ยังไม่ได้้รับ้อนุุญิาต่ให้จัด้ทะเบี้ยนุจัากทาง 

ราชการ	 ก็ให้คณะกรรมการที�ครบ้กำาหนุด้ต่ามว่าระรักษาการไปัพลิางก่อนุ	 จันุกว่่าคณะกรรมการชุด้ 

ใหม่ได้้รับ้อนุุญิาต่ให้จัด้ทะเบี้ยนุจัากทางราชการเป็ันุที�เรียบ้ร้อยแล้ิว่	 ก็ให้ทำาการส่งแลิะรับ้มอบ้งานุกันุ 

ระหว่่างคณะกรรมการชุด้เก่าแลิะคณะกรรมการชุด้ใหม่	 ให้เป็ันุที�เสร็จัสิ�นุภัายในุ	 ๓๐	 วั่นุ	 นัุบ้ตั่�งแต่่วั่นุที� 

คณะกรรมการชุด้ใหม่ได้้รับ้อนุุญิาต่ให้จัด้ทะเบี้ยนุกับ้ทางราชการ	

ข้อ ๑๖.	 ต่ำาแหนุ่งกรรมการสมาคม	 ถ้ืาต้่องว่่างลิงก่อนุครบ้กำาหนุด้ต่ามว่าระ	 ก็ให้คณะกรรมการแต่่งตั่�ง 

สมาชิกสามัญิคนุใด้คนุหนึุ�งที�เห็นุสมคว่รเข้าด้ำารงต่ำาแหนุ่งที�ว่่างลิงนัุ�นุ	 แต่่ผู้้้ด้ำารงต่ำาแหนุ่งแทนุจัะอย้่ในุ 

ต่ำาแหนุ่งได้้เท่ากับ้ว่าระของผู้้้ที�ต่นุแทนุเท่านัุ�นุ

ข้อ ๑๗.	 กรรมการสมาคม	เม่�อพ้นุจัากต่ำาแหนุ่งแล้ิว่อาจัได้้รับ้เล่ิอกให้ด้ำารงต่ำาแหนุ่งกรรมการต่่ออีกได้้

ข้อ ๑๘.	 กรรมการสมาคมอาจัจัะพ้นุจัากต่ำาแหนุ่ง	ซึึ่�งมิใช่เป็ันุการออกต่ามว่าระด้้ว่ยเหตุ่ผู้ลิต่่อไปันีุ�	ค่อ

	 (๑)	 ต่าย

	 (๒)	 ลิาออก

	 (๓)	 ขาด้จัากสมาชิกภัาพ

	 (๔)	 ที�ปัระชุมใหญ่ิลิงมติ่ให้ออกจัากต่ำาแหนุ่ง

ข้อ ๑๙.	 กรรมการสมาคมที�ปัระสงค์จัะลิาออกจัากต่ำาแหนุ่งคณะกรรมการ	 ให้ย่�นุใบ้ลิาออกเป็ันุลิายลัิกษณ์

อักษรต่่อคณะกรรมการ	แลิะให้พ้นุจัากต่ำาแหนุ่งเม่�อคณะกรรมการมีมติ่ให้ออก

ข้อ ๒๐.	 อำานุาจัแลิะหนุ้าที�ของคณะกรรมการ

	 (๑)	 มีอำานุาจัออกระเบ้ียบ้ปัฏิิบั้ติ่ต่่าง	 ๆ	 เพ่�อให้สมาชิกได้้ปัฏิิบั้ติ่โด้ยระเบี้ยบ้ปัฏิิบั้ติ่นัุ�นุจัะต่้อง 

ไม่ขัด้ต่่อข้อบั้งคับ้ฉบั้บ้นีุ�

	 (๒)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งแลิะถือด้ถือนุเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคม

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 (๓)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งกรรมการที�ปัรึกษา	 หร่อคณะอนุุกรรมการได้้	 แต่่กรรมการที�ปัรึกษาหร่อ 

คณะอนุุกรรมการจัะสามารถือย่้ในุต่ำาแหนุ่งได้้ไม่เกินุว่าระของคณะกรรมการที�แต่่งตั่�ง	 หร่อต่ามระเบี้ยบ้ 

ที�สมาคมกำาหนุด้

	 (๔)	 มีอำานุาจัเรียกปัระชุมใหญ่ิสามัญิปัระจัำาปีั	แลิะปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิ

	 (๕)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งกรรมการในุต่ำาแหนุ่งอ่�นุๆ	ที�ยังมิได้้กำาหนุด้ไว้่ในุข้อบั้งคับ้นีุ�

	 (๖)	 มีอำานุาจับ้ริหารกิจัการของสมาคม	 เพ่�อให้เป็ันุไปัต่ามวั่ต่ถุืปัระสงค์ต่ลิอด้จันุมีอำานุาจัอ่�นุ	 ๆ	 

ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

	 (๗)	 มีหนุ้าที�รับ้ผิู้ด้ชอบ้ในุกิจัการทั�งหมด้	รว่มทั�งการเงินุแลิะทรัพย์สินุทั�งหมด้ของสมาคม

	 (๘)	 มีหนุ้าที�จััด้ให้มีการปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิ	 ต่ามที�สมาชิกสามัญิจัำานุว่นุต่ามข้อ	 ๒๙	 ได้้เข้าช่�อ 

ขอร้องให้จััด้ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิขึ�นุ	 ซึึ่�งการนีุ�จัะต่้องมีการจััด้ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิขึ�นุภัายในุ	 ๓๐	 วั่นุ	 

นัุบ้แต่่วั่นุที�ได้้รับ้หนัุงส่อร้องขอ

	 (๙)	 มีหนุ้าที�จััด้ทำาเอกสารหลิักฐานุต่่าง	 ๆ	 ทั�งที�เกี�ยว่กับ้การเงินุทรัพย์สินุแลิะระเบี้ยบ้เกี�ยว่กับ้ 

การเงินุแลิะการบ้ัญิชีของสมาคม	 ต่ลิอด้จันุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 ให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิก 

วิ่ชาการแลิะสามารถืจัะให้สมาชิกต่รว่จัด้้ได้้เม่�อสมาชิกร้องขอ

	 (๑๐)	 จััด้ทำาบั้นุทึกการปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 เพ่�อเก็บ้ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุแลิะจััด้ส่งให้สมาชิก 

ได้้รับ้ทราบ้

	 (๑๑)	 มีหนุ้าที�อ่�นุ	ๆ	ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

ข้อ ๒๑.	 คณะกรรมการจัะต้่องปัระชุมกันุเด่้อนุลิะหนึุ�งครั�งหร่ออย่างนุ้อยปีัลิะ	 ๔	 ครั�ง	 ทั�งนีุ� เพ่�อ 

ปัรึกษาหาร่อเกี�ยว่กับ้การบ้ริหารกิจัการของสมาคม	 แลิะในุกรณีจัำาเป็ันุนุายกสมาคมอาจัเรียกปัระชุม 

พิเศษได้้

ข้อ ๒๒.	 การปัระชุมคณะกรรมการจัะต้่องมีกรรมการเข้าร่ว่มปัระชุมไม่นุ้อยกว่่าครึ�งหนึุ�งของกรรมการ 

ทั�งหมด้จึังจัะถ่ือว่่าครบ้องค์ปัระชุม	 มติ่ของที�ปัระชุมคณะกรรมการถ้ืาข้อบั้งคับ้มิได้้กำาหนุด้ไว้่เป็ันุ 

อย่างอ่�นุก็ให้ถ่ือคะแนุนุเสียงข้างมากเป็ันุเกณฑ์์	 แต่่ถ้ืาคะแนุนุเสียงเท่ากันุก็ให้เป็ันุปัระธานุในุการปัระชุม 

เป็ันุผู้้้ชี�ขาด้

ข้อ ๒๓.	 ในุการปัระชุมคณะกรรมการถื้านุายกสมาคม	 แลิะอุปันุายกสมาคม	 ไม่อย้่ในุที�ปัระชุมหร่อ 

ไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้ก็ให้กรรมการที�ปัระชุมในุคราว่นัุ�นุเล่ิอกตั่�งกันุเอง	 เพ่�อให้กรรมการคนุใด้คนุหนึุ�ง 

ทำาหนุ้าที�เป็ันุปัระธานุในุการปัระชุมคราว่นัุ�นุ

ข้อ ๒๔.	 ให้มีคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้แต่่ลิะจัังหวั่ด้	 โด้ยนุายกสมาคม	 

เป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งคณะหนึุ�งทำาหนุ้าที�ช่ว่ยบ้ริหารกิจัการของสมาคมต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคมภัายในุ 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่	 จัำานุว่นุไม่เกินุ	 ๒๕	 คนุ	 โด้ยคณะอนุุกรรมการได้้มาจัากการแต่่งตั่�งแลิะเล่ิอกตั่�งจัาก 

ที�ปัระชุมสมาชิกของสมาคมในุจัังหว่ัด้ที�สังกัด้อย้่	 แลิะให้ปัระธานุอนุุกรรมการ	 เป็ันุผู้้้แต่่งตั่�ง	 ให้เข้าด้ำารง 

ต่ำาแหนุ่งต่่าง	 ๆ	 ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้	 ต่ามที�ได้้กำาหนุด้ไว้่ซึึ่�งต่ำาแหนุ่ง 

ของอนุุกรรมการสมาคมจัังหวั่ด้มีต่ำาแหนุ่งแลิะหนุ้าที�โด้ยสังเขปั	ดั้งต่่อไปันีุ�

 (๑) ประธ�นิอนิุกรรมก�ร	 ให้ภัริยาของนุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้หร่อนุายแพทย์ 

สาธารณสุขจัังหวั่ด้	 กรณีนุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้เป็ันุสต่รี	 เป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้โด้ยต่ำาแหนุ่ง	 แลิะให้มีช่�อเรียกทางการบ้ริหารว่่า	 “ประธ�นิแม่บ้้�นิ 

ส�ธ�รณสุขส�ข�จังหวั่ด..........”

	 	 ในุกรณีที�นุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้	 ไม่มีภัริยาหร่อมีภัริยาแต่่ไม่อาจัปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที� 

ในุต่ำาแหนุ่งปัระธานุอนุุกรรมการได้้	 ให้คัด้เล่ิอกจัากภัริยาของผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิศ้นุย์หร่อ 

ภัริยาของผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปั	 หร่อหากผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิศ้นุย์หร่อผู้้้อำานุว่ยการ 

โรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปัไม่ มีภัริยาหร่อมีภัริยาแต่่ไ ม่อาจัปัฏิิบั้ ติ่หนุ้าที� ไ ด้้ 	 ใ ห้ คัด้เ ล่ิอกจัากภัริยาของ 

รองนุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้	 หร่อภัริยาของผู้้้บ้ริหารตั่�งแต่่ระดั้บ้เชี�ยว่ชาญิขึ�นุไปัที�มีอาวุ่โสส้งสุด้	 

หร่อในุระด้ับ้รองลิงมาต่ามลิำาดั้บ้บุ้คคลิใด้	 บุ้คคลิหนึุ�ง	 เป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม	 โด้ยนุายแพทย์

สาธารณสุขจัังหวั่ด้พิจัารณาคว่ามเหมาะสมแลิะให้คว่ามเห็นุชอบ้	 หากไม่มีบุ้คคลิดั้งกล่ิาว่สามารถืปัฏิิบั้ติ่ 

หนุ้าที�ในุต่ำาแหนุ่งปัระธานุอนุุกรรมการ	 ได้้ให้คัด้เล่ิอกสมาชิกของสมาคมในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่	 ที�มี 

คุณสมบั้ติ่เหมาะสมเป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม

	 	 ปัระธานุอนุุกรรมการ	 มีหนุ้าที�เป็ันุหัว่หนุ้าในุการช่ว่ยบ้ริหารกิจัการของสมาคมในุเขต่ 

จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่แลิะเป็ันุตั่ว่แทนุสมาคมในุการติ่ด้ต่่อกับ้ 

บุ้คคลิภัายนุอกในุพ่�นุที�จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่แลิะรว่มถึืงทำาหนุ้าที� 

เป็ันุปัระธานุในุที�ปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคม	

 (๒) รองประธ�นิอนุิกรรมก�ร	 ให้ปัระธานุอนุุกรรมการเป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัากภัริยา	 

ผู้้้บ้ ริหารหนุ่ว่ยบ้ริการหร่อหัว่หนุ้าก ลุ่ิมงานุสำา นัุกงานุสาธารณสุขจัังหวั่ด้/โรงพยาบ้าลิศ้นุย์ / 

โรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปั	 หร่อผู้้้ที�มีคว่ามเหมาะสม	 หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที� 

อาวุ่โสภัายในุจัังหวั่ด้	 ไม่เกินุ	 ๕	 คนุ	 แลิะให้ถื่อว่่าเป็ันุผู้้้ได้้รับ้การคัด้เล่ิอกให้เป็ันุอนุุกรรมการสมาคมโด้ย 

ต่ำาแหนุ่ง	แลิะให้มีช่�อเรียกทางการบ้ริหารว่่า	“รองประธ�นิแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุขส�ข�จังหวั่ด..........”

	 	 รองปัระธานุอนุุกรรมการ	 มีหนุ้าที�เป็ันุผู้้้ช่ว่ยปัระธานุอนุุกรรมการในุการช่ว่ยบ้ริหารกิจัการ 

ของสมาคมในุจัังหว่ัด้ที�สังกัด้อย้่ปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ต่ามที�ปัระธานุ 

อนุุกรรมการมอบ้หมายแลิะทำาหนุ้าที�แทนุปัระธานุอนุุกรรมการ 

เม่�อปัระธานุอนุุกรรมการไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่สามารถืจัะปัฏิิบั้ติ่ 

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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หนุ้าที� ไ ด้้แ ต่่การทำาหนุ้าที�แทนุปัระธานุอนุุกรรมการให้ 

รองปัระธานุอนุุกรรมการต่ามลิำาดั้บ้ต่ำาแหนุ่งเป็ันุผู้้้กระทำาการแทนุ

 (๓) เลข�นุิก�ร	 ให้ปัระธานุอนุุกรรมการเปั็นุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัากภัริยา	 

ผู้้้บ้ริหารหนุ่ว่ยบ้ริการหร่อหัว่หนุ้ากลุ่ิมงานุสำานัุกงานุสาธารณสุขจัังหว่ัด้/โรงพยาบ้าลิศ้นุย์/โรงพยาบ้าลิ 

ทั�ว่ไปั	 หร่อผู้้้ที�มีคว่ามเหมาะสม	 หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที�อาวุ่โสภัายในุ 

จัังหวั่ด้ในุพ่�นุที� 	 จัำานุว่นุ	 ๑	 คนุแลิะให้ถ่ือว่่าเป็ันุผู้้้ได้้รับ้การคัด้เล่ิอกให้เป็ันุอนุุกรรมการสมาคม 

โด้ยต่ำาแหนุ่ง

	 	 เลิขานุุการ	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้งานุธุรการของสมาคมในุจัังหวั่ด้แลิะเป็ันุ 

หัว่หนุ้าเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุจัังหวั่ด้	 ในุการปัฏิิบั้ติ่กิจัการของ 

สมาคม	 แลิะปัฏิิบั้ติ่ต่ามคำาสั�งของปัระธานุอนุุกรรมการต่ลิอด้จันุ 

ทำาหนุ้าที�เป็ันุเลิขานุุการในุที�ปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของคณะอนุุกรรมการ 

สมาคมจัังหวั่ด้

 (๔) เหรัญญิก	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้เงินุทั�งหมด้ของสมาคมในุจัังหวั่ด้เป็ันุผู้้้จััด้ทำา 

บั้ญิชีรายงานุสรุปัรายรับ้-รายจ่ัายเพ่�อรายงานุที�ปัระชุมทุกครั�ง 

ที�มีการปัระชุม	 สรุปับั้ญิชีรับ้-จ่ัายเงินุของสมาคมในุจัังหวั่ด้แลิะ 

จััด้ส่งเงินุค่าลิงทะเบี้ยนุให้กับ้เหรัญิญิิกสมาคมส่ว่นุกลิาง

 (๕) ปฏิิคำม	 มีหนุ้า ที� ใ ห้การ ต้่อนุรับ้ ผู้้้มาต่ิด้ ต่่อหร่อแขกของสมาคม 

ในุจัังหวั่ด้เป็ันุหัว่หนุ้าเจ้ัาหนุ้าที� ที� ไ ด้้ รับ้มอบ้หมายในุการ 

จััด้เต่รียมสถืานุที�ในุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 แลิะสถืานุที� 

ปัระชุมของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

 (๖) นิ�ยทะเบี้ยนิ มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้งานุทะเบี้ยนุสมาชิกสมาคมในุจัังหวั่ด้	 การจััด้ทำา 

บั้ต่รปัระจัำาตั่ว่สมาชิก	 การจััด้ทำาฐานุข้อม้ลิของสมาชิก	 รายงานุ

สถืานุะสมาชิกให้ที�ปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุ 

สาธารณสุขจัังหวั่ด้ทราบ้	 แลิะปัระสานุงานุกับ้เหรัญิญิิกในุการ 

เรียกเก็บ้เงินุค่าสมัครสมาชิกแลิะจััด้ส่งข้อม้ลิให้กับ้นุายทะเบ้ียนุ 

สมาคมส่ว่นุกลิาง

 (๗) ประช่�สัมพันิธ์	 มีหนุ้าที�เผู้ยแพร่กิจัการแลิะช่�อเสียงเกียรติ่คุณของสมาคม	จััด้ทำา

เอกสารเผู้ยแพร่ข่าว่สารของสมาคม	 ให้แก่สมาชิกแลิะบุ้คคลิ 

ทั�ว่ไปัให้เป็ันุที�ร้้จัักแพร่หลิาย

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 การแต่่งตั่�งหร่อมอบ้หมายให้อนุุกรรมการปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุด้้านุอ่�นุนุอกจัากที�กำาหนุด้ไว้่โด้ย 

เทียบ้เคียงกับ้ต่ำาแหนุ่งในุข้อ	 ๑๔	 ให้ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 เป็ันุ 

ผู้้้พิจัารณาเสนุอเพิ�มเติ่มในุการปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ต่ามคว่ามเหมาะสมต่ามบ้ริบ้ทของพ่�นุที�

ข้อ ๒๕.	 อำานุาจัแลิะหนุ้าที�ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

	 (๑)	 ปัระสานุแลิะให้คว่ามร่ว่มม่อด้ำาเนิุนุกิจัการของสมาคมต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคมแลิะ 

นุโยบ้ายของคณะกรรมการสมาคม

	 (๒)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งแลิะถือด้ถือนุเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่

	 (๓)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งคณะทำางานุได้้	 แต่่คณะทำางานุจัะสามารถือย้่ในุต่ำาแหนุ่งได้้ไม่เกินุว่าระของ 

คณะอนุุกรรมการที�แต่่งตั่�ง

	 (๔)	 มีอำานุาจัเรียกปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

	 (๕)	 มีอำานุาจับ้ริหารกิจัการของสมาคมในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่เพ่�อให้เป็ันุไปัต่ามวั่ต่ถุืปัระสงค์ของ 

สมาคม	แลิะภัารกิจัที�ได้้มีการแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมนัุ�นุ	ๆ

	 (๖)	 มีหนุ้าที�รับ้ผิู้ด้ชอบ้ในุกิจัการทั�งหมด้	 รว่มทั�งการเงินุแลิะทรัพย์สินุทั�งหมด้ของสมาคม 

สำาหรับ้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้แลิะสรุปัรายงานุรายรับ้-รายจ่ัาย	 ปัระจัำาปีั 

ให้นุายกสมาคมทราบ้ภัายในุไม่เกินุวั่นุที�	๑๕	มกราคม	ของปีัถัืด้ไปั

	 (๗)	 มีหนุ้าที�จััด้ทำาเอกสารหลิักฐานุต่่าง	 ๆ	 ทั�งที�เกี�ยว่กับ้การเงินุแลิะการบ้ัญิชี	 ทรัพย์สินุ	 

ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 ต่ลิอด้จันุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 

ให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิกวิ่ชาการแลิะสามารถืจัะให้สมาชิกต่รว่จัด้้ได้้เม่�อสมาชิกร้องขอ

	 (๘)	 จััด้ทำาบั้นุทึกการปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 

เพ่�อเก็บ้ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุแลิะจััด้ส่งให้สมาชิกได้้รับ้ทราบ้

	 (๙)	 มีหนุ้าที�อ่�นุ	ๆ	ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

ข้อ ๒๖.	 ให้นุำา	 ข้อ	 ๒๑	 ข้อ	 ๒๒	 ข้อ	 ๒๓	 มาใช้บั้งคับ้ในุการปัระชุมของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุ

สาธารณสุขจัังหวั่ด้โด้ยอนุุโลิม

หมว่ดที� ๔
ก�รประชุ่มใหญ่

ข้อ ๒๗.	 การปัระชุมใหญ่ิของสมาคม	มี	๒	ชนิุด้	ค่อ

	 (๑)	 ปัระชุมใหญ่ิสามัญิ

	 (๒)	 ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ข้อ ๒๘.	 คณะกรรมการจัะต่้องจััด้ให้มีการปัระชุมใหญิ่สามัญิปัระจัำาปีั	 ๆ	 ลิะ	 ๑	 ครั�งภัายในุ	 ๑๘๐	 ว่ันุ 

นัุบ้แต่่วั่นุสิ�นุปีัปัฏิิทินุ

ข้อ ๒๙.	 การปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิอาจัจัะมีขึ�นุก็ได้้	 โด้ยเหตุ่ที�คณะกรรมการเห็นุคว่รจััด้ให้มีขึ�นุหร่อเกิด้ขึ�นุ 

ด้้ว่ยการเข้าช่�อร่ว่มกันุของสมาชิกไม่นุ้อยกว่่า	๕๐	คนุร้องขอต่่อคณะกรรมการให้จััด้ให้มีขึ�นุ

ข้อ ๓๐.	 การแจ้ังกำาหนุด้นัุด้ปัระชุมใหญ่ิ	 ให้เลิขานุุการสมาคม	 เป็ันุผู้้้แจ้ังกำาหนุด้นัุด้ปัระชุมใหญ่ิให้ 

สมาชิกได้้ทราบ้	 แลิะการแจ้ังจัะต้่องแจ้ังเป็ันุลิายลัิกษณ์อักษร	 โด้ยระบุ้วั่นุ	 เว่ลิา	 แลิะสถืานุที�ให้ชัด้เจันุ	 

โด้ยจัะต้่องแจ้ังให้สมาชิกได้้รับ้ทราบ้ล่ิว่งหนุ้าไม่นุ้อยกว่่า	 ๗	 วั่นุ	 แลิะปัระกาศแจ้ังกำาหนุด้นัุด้ปัระชุมไว้่	 

ณ	สำานัุกงานุของสมาคมไม่นุ้อยกว่่า	๗	วั่นุ	ก่อนุถึืงกำาหนุด้ปัระชุมใหญ่ิ

ข้อ ๓๑.	 การปัระชุมใหญ่ิสามัญิปัระจัำาปีั	จัะต้่องมีว่าระการปัระชุมอย่างนุ้อยดั้งต่่อไปันีุ�

	 (๑)	 แถืลิงกิจัการที�ผู่้านุมาในุรอบ้ปีั

	 (๒)	 แถืลิงบั้ญิชีรายรับ้-รายจ่ัาย	แลิะบั้ญิชีงบ้ดุ้ลิของปีัที�ผู่้านุมาให้สมาชิกได้้รับ้ทราบ้

	 (๓)	 เล่ิอกตั่�งคณะกรรมการชุด้ใหม่	เม่�อครบ้กำาหนุด้ว่าระ

	 (๔)	 เล่ิอกตั่�งผู้้้สอบ้บั้ญิชี

	 (๕)	 เร่�องอ่�นุ	ๆ	ถ้ืามี

ข้อ ๓๒.	 ในุการปัระชุมใหญิ่สามัญิปัระจัำาปีั	 หร่อการปัระชุมใหญิ่วิ่สามัญิจัะต่้องมีสมาชิกสามัญิผู้้้เข้าร่ว่ม

ปัระชุมไม่นุ้อยกว่่า	 ๕๐	 คนุของสมาชิกสามัญิทั�งหมด้จึังจัะถ่ือว่่าครบ้องค์ปัระชุมแต่่ถ้ืาเม่�อถึืง 

กำาหนุด้การปัระชุมยังมีสมาชิกสามัญิเข้าร่ว่มไม่ครบ้องค์ปัระชุม	 ให้คณะกรรมการสมาคม	 เรียกปัระชุม 

ใหญ่ิอีกครั�งหนึุ�ง	 โด้ยจััด้ให้มีการปัระชุมขึ�นุภัายในุ	 ๑๔	 วั่นุนัุบ้แต่่วั่นุที�ปัระชุมครั�งแรก	 สำาหรับ้การปัระชุม 

ในุครั�งหลัิงนีุ�	 ถ้ืามีสมาชิกสามัญิเข้าร่ว่มปัระชุมเป็ันุจัำานุว่นุเท่าใด้	 ก็ให้ถ่ือว่่าครบ้องค์ปัระชุม	 ยกเว้่นุ 

ถ้ืาเป็ันุการปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิที�เกิด้ขึ�นุจัากการร้องขอของสมาชิก	 ก็ไม่ต้่องจััด้ปัระชุมใหญ่ิ	 ให้ถ่ือว่่า 

การปัระชุมเป็ันุอันุยกเลิิก

ข้อ ๓๓.	 การลิงมติ่ต่่าง	 ๆ	 ในุที�ปัระชุมใหญ่ิถ้ืาข้อบั้งคับ้มิได้้กำาหนุด้ไว้่เป็ันุอย่างอ่�นุ	 ก็ให้ถ่ือคะแนุนุเสียง 

ข้างมากเป็ันุเกณฑ์์	 แต่่ถ้ืามีคะแนุนุเสียงที�ลิงมติ่มีคะแนุนุเสียงเท่ากันุ	 ก็ให้ปัระธานุในุที�ปัระชุม 

เป็ันุผู้้้ชี�ขาด้

หมว่ดที� ๕
ก�รเงินิและทรัพย์สินิ

ข้อ ๓๔.	 สมาคมอาจัมีรายได้้จัาก

	 (๑)	 เงินุหร่อทรัพย์สินุที�ผู้้้มีจิัต่ศรัทธาบ้ริจัาคให้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 (๒)	 กิจักรรมที�สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจััด้ให้มีขึ�นุ

	 (๓)	 ค่าบ้ำารุงสมาชิก

	 (๔)	 เงินุอุด้หนุุนุที�ได้้รับ้จัากรัฐบ้าลิ

	 (๕)	 ด้อกผู้ลิที�เกิด้จัากเงินุทุนุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ต่ามข้อ	๓๖

	 (๖)	 อ่�นุๆ

ข้อ ๓๕.	 การสั�งจ่ัายเงินุสด้หร่อการลิงนุามในุตั่�ว่เงินุหร่อเช็คของสมาคมจัะต้่องมีลิายม่อช่�อของนุายก 

สมาคมหร่อผู้้้ทำาการแทนุลิงนุามร่ว่มกับ้เหรัญิญิิก	 หร่อเลิขานุุการสมาคม	 หร่อผู้้้ที�นุายกสมาคม 

มอบ้หมาย	

ข้อ ๓๖.	 เงินุสด้ของสมาคมหร่อเอกสารสิทธิ	 (ถ้ืามี)	 ต้่องนุำาฝ่ากไว้่กับ้ธนุาคารของรัฐ	 ธนุาคารพาณิชย์ 

หร่อสถืาบั้นุการเงินุอ่�นุใด้ที�รัฐบ้าลิให้การคำ�าปัระกันุ	แล้ิว่แต่่คณะกรรมการสมาคมจัะเห็นุเป็ันุสมคว่ร

ข้อ ๓๗.	 การ เ งินุแลิะท รัพย์ สิ นุ ทั� งหมด้ให้ อย้่ ใ นุคว่ามรั บ้ ผิู้ด้ชอบ้ของคณะกรรมการ 	 ห ร่อ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	ต่ามระเบี้ยบ้ที�สมาคมกำาหนุด้

ข้อ ๓๘.	 ให้นุายกสมาคมมีอำานุาจัสั�งจ่ัายเงินุของสมาคม	 ได้้ครั�งลิะไม่เกินุ	 ๕๐๐,๐๐๐	 บ้าท	 (ห้าแสนุ 

บ้าทถ้ืว่นุ)	 ถ้ืาเกินุกว่่า	 ๕๐๐,๐๐๐	 บ้าท	 จัะต่้องเสนุอคณะกรรมการเปั็นุผู้้้พิจัารณาให้คว่ามเห็นุชอบ้แลิะ 

อนุุมัติ่การจ่ัายเงินุในุครั�งนัุ�นุ

	 ใ ห้ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้มีอำานุาจัสั� ง จ่ัายเ งินุของ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้ได้้ครั�งลิะไม่เกินุ	 ๑๐๐,๐๐๐	บ้าท	 (หนึุ�งแสนุบ้าทถ้ืว่นุ)	 

ถ้ืาเกินุกว่่า	 ๑๐๐,๐๐๐	 บ้าท	 จัะต่้องเสนุอคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 

เป็ันุผู้้้พิจัารณาให้คว่ามเห็นุชอบ้แลิะอนุุมัติ่การจ่ัายเงินุในุครั�งนัุ�นุ

ข้อ ๓๙.	 ค่าใช้จ่ัายในุการบ้ริหารงานุของสมาคม	 ให้เบิ้กจ่ัายจัากบ้ัญิชีเงินุฝ่ากที�สมาคมขอเปัิด้บั้ญิชี 

ไว้่กับ้ธนุาคาร	หร่อสถืาบั้นุการเงินุ	ต่ามมติ่คณะกรรมการสมาคมกำาหนุด้

	 ค่าใช้ จ่ัายในุการบ้ริหารงานุของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 

ให้เบิ้กจ่ัายจัากบั้ญิชีเงินุฝ่ากที�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้ขอเปิัด้บั้ญิชี 

ไว้่กับ้ธนุาคารพาณิชย์ต่ามระเบี้ยบ้ที�สมาคมกำาหนุด้

ข้อ ๔๐.	 ให้เหรัญิญิิกของสมาคม	 หร่อเหรัญิญิิกในุคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้ 

มีอำานุาจัเก็บ้รักษาเงินุสด้ได้้ไม่เกินุ	 ๕,๐๐๐	 บ้าท	 (ห้าพันุบ้าทถ้ืว่นุ)	 ถ้ืาเกินุกว่่าจัำานุว่นุนีุ�จัะต้่องนุำาฝ่าก 

ในุบั้ญิชีธนุาคารของสมาคมหร่อบั้ญิชีเงินุฝ่ากธนุาคาร	 สถืาบั้นุการเงินุที�คณะอนุุกรรมการสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้เปิัด้บั้ญิชีธนุาคารไว้่ในุวั่นุทำาการถัืด้ไปั	หร่อทันุทีที�โอกาสอำานุว่ยให้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ข้อ ๔๑.	 การใช้จ่ัายเงินุเหรัญิญิิกจัะต่้องทำาบั้ญิชีรายรับ้-รายจ่ัาย	 แลิะบ้ัญิชีงบ้ดุ้ลิให้ถ้ืกต้่องต่ามหลิัก 

วิ่ชาการการรับ้หร่อจ่ัายเงินุทุกครั�งแลิะต้่องมีหลัิกฐานุเป็ันุหนัุงส่อลิงลิายม่อช่�อของนุายกสมาคมหร่อ 

ผู้้้ทำาการแทนุนุายกสมาคม

	 กรณีการใช้จ่ัายเงินุของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้	 ให้อนุุกรรมการ 

ที�ทำาหนุ้าที�เหรัญิญิิก	 จัะต้่องทำาบั้ญิชีรายรับ้-รายจ่ัาย	 แลิะบั้ญิชีงบ้ดุ้ลิให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิกวิ่ชาการการรับ้ 

หร่อจ่ัายเงินุทุกครั�งแลิะต้่องมีหลัิกฐานุเป็ันุหนัุงส่อลิงลิายม่อช่�อของ	 ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้หร่อรองปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม	ที�ได้้รับ้มอบ้หมาย

ข้อ ๔๒.	 ผู้้้สอบ้บั้ญิชีจัะต้่องมิใช่กรรมการ	 หร่อเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมแลิะจัะต้่องเป็ันุผู้้้สอบ้บั้ญิชีที�ได้้รับ้ 

อนุุญิาต่

ข้อ ๔๓.	 ผู้้้สอบ้บั้ญิชีมีอำานุาจัที�จัะเรียกสอบ้เอกสารที�เกี�ยว่กับ้การเงินุแลิะทรัพย์สินุจัากคณะกรรมการ	 

แลิะสามารถืจัะเชิญิกรรมการหร่อเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขเพ่�อสอบ้ถืามเกี�ยว่กับ้บั้ญิชี	 

แลิะทรัพย์สินุของสมาคมได้้

ข้อ ๔๔.	 คณะกรรมการจัะต้่องให้คว่ามร่ว่มม่อกับ้ผู้้้สอบ้บั้ญิชีเม่�อได้้รับ้การร้องขอ	 แลิะให้ปีับั้ญิชีของ 

สมาคมให้เป็ันุไปั	ต่ามปีัปัฏิิทินุ	(๑	มกราคม	–	๓๑	ธันุว่าคม	ของทุกปีั)

หมว่ดที� ๖
ก�รเปลี�ยนิแปลงแก้ไขข้อบั้งคัำบ้

และก�รยกเลิกสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

ข้อ ๔๕.	 ข้อบั้งคับ้ของสมาคม	 จัะเปัลีิ�ยนุแปัลิงแก้ไขได้้โด้ยมติ่ของที�ปัระชุมใหญ่ิเท่านัุ�นุ	 มติ่ของ 

ที�ปัระชุมใหญ่ิในุการให้เปัลีิ�ยนุแปัลิงแก้ไขบั้งคับ้	 จัะต้่องมีคะแนุนุเสียงไม่นุ้อยกว่่า	 ๒	 ในุ	 ๓	 ของสมาชิก 

สามัญิที�เข้าร่ว่มปัระชุมทั�งหมด้

ข้อ ๔๖.	 การเลิิกสมาคมจัะเลิิกได้้ก็โด้ยมติ่ที�ปัระชุมใหญ่ิของสมาคมยกเว้่นุเป็ันุการเลิิกเพราะเหตุ่ 

ของกฎหมาย	มติ่ของที�ปัระชุมใหญ่ิที�ให้เลิิกสมาคมจัะต้่องมีคะแนุนุเสียงไม่นุ้อยกว่่า	๓	ในุ	๔	ของสมาชิกสามัญิ

ที� เข้า ร่ว่มปัระชุมทั� งหมด้	 แลิะองค์ปัระชุมใหญ่ิจัะต้่องไม่ นุ้อยกว่่าครึ� งหนึุ� งของสมาชิกสามัญิ 

ทั�งหมด้

ข้อ ๔๗.	 เม่�อสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขต้่องเลิิก	 ไม่ว่่าด้้ว่ยเหตุ่ใด้	 ๆ	 ก็ต่ามทรัพย์สินุของสมาคมที�เหล่ิอ	 

อย้่หลัิงจัากที�ชำาระบั้ญิชีเป็ันุที�เรียบ้ร้อยแล้ิว่	ให้ต่กเป็ันุของกระทรว่งสาธารณสุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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หมว่ดที� ๗
เคำร่�องแบ้บ้ของสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

ข้อ ๔๘.	 เคร่�องแบ้บ้ของสมาคม	มี	๓	ร้ปัแบ้บ้	แลิะเป็ันุไปัต่ามแบ้บ้ที�สมาคมกำาหนุด้	ได้้แก่

	 (๑)	 ชุด้พิธีการ

	 	 ๑)	 เส่�อตั่ว่นุอก	 ส้ทสีเขียว่แขนุยาว่	 (ผู้้าสมาคม)	 กระเป๋ัาเส่�อส้ทปัักที�หนุ้าอกด้้านุซ้ึ่ายติ่ด้

เคร่�องหมายโลิโก้สมาคม	ติ่ด้เข็มเคร่�องหมายของสมาคม

	 	 ๒)	 เส่�อตั่ว่ในุ	สีเขียว่อ่อนุปักเชิ�ต่

	 	 ๓)	กระโปัรงสีเขียว่	(สีเดี้ยว่กับ้เส่�อส้ท)	แบ้บ้สุภัาพ

	 (๒)	 ชุด้ปัฏิิบั้ติ่การ

	 	 ๑)	 เส่�อกั�กสีเขียว่	 กระเป๋ัาเส่�อหนุ้าอกด้้านุซ้ึ่ายมีเคร่�องหมายโลิโก้ของสมาคม	 แลิะ 

กระเป๋ัามีฝ่าปิัด้ด้้านุล่ิางทั�ง	 ๒	 ข้างมีฝ่ากระเป๋ัา	 ด้้านุหลัิงมีสายคาด้ติ่ด้กระดุ้ม	 ติ่ด้เข็มเคร่�องหมาย 

ของสมาคม	โด้ยสว่มเส่�อย่ด้สมาคมแขนุสั�นุสีเขียว่อ่อนุเป็ันุตั่ว่ในุ	สว่มกระโปัรงหร่อสว่มกางเกงสีด้ำา

	 	 ๒)	 เส่�อตั่ว่ในุแขนุสั�นุสีเขียว่อ่อนุ	 สว่มกระโปัรงหร่อกางเกงสีด้ำา	 ติ่ด้เข็มเคร่�องหมาย 

ของสมาคม

	 (๓)	 ชุด้สมาชิกสมทบ้แต่่งกายเคร่�องแบ้บ้สมาคมหร่อชุด้สุภัาพ	ติ่ด้เข็มเคร่�องหมายของสมาคม

ข้อ ๔๙.	 บ้รรด้าข้อบั้งคับ้	 ข้อกำาหนุด้	 ระเบี้ยบ้	 ปัระกาศหร่อคำาสั�ง	 ซึึ่�งออกโด้ยอาศัยอำานุาจัต่ามข้อบั้งคับ้ 

ให้ใช้บั้งคับ้ต่่อไปัได้้เท่าที�ไม่ขัด้หร่อแย้งกับ้ข้อบั้งคับ้นีุ�	 ทั�งนีุ�จันุกว่่าจัะได้้กำาหนุด้ข้อบั้งคับ้	 ข้อกำาหนุด้	 

ระเบี้ยบ้	ปัระกาศ	หร่อคำาสั�ง	ที�ออกต่ามข้อบั้งคับ้นีุ�ขึ�นุถ่ือใช้ใหม่

	 (ลิงช่�อ).....................................................................ผู้้้จััด้ทำาข้อบั้งคับ้

	 (.....................................................................)

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

นุางรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ระเบี้ยบ้สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

ว่่�ด้ว่ยคำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุขจังหวั่ด พ.ศ. ๒๕๖๔
________________________

	 เพ่�อให้การปัฏิิบั้ติ่งานุ	 การด้ำาเนิุนุงานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขเป็ันุไปัอย่างมีระบ้บ้	 

แลิะมีการคว่บ้คุมที�ดี้	มีปัระสิทธิภัาพ

	 อาศัยอำานุาจัต่ามข้อ	๒๐	(๑)	ของข้อบั้งคับ้ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	พ.ศ.	๒๕๖๔	ปัระกอบ้

มติ่ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ครั�งที�	 ๓/๒๕๖๔	 ลิงวั่นุที�	 ๒๙	 ตุ่ลิาคม	พ.ศ.	 ๒๕๖๔	

กำาหนุด้ให้ออกระเบี้ยบ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ว่่าด้้ว่ยคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

พ.ศ.	๒๕๖๔	ไว้่ดั้งนีุ�

	 ข้อ	๑	 ระเบี้ยบ้นีุ�เรียกว่่า	 “ระเบี้ยบ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ว่่าด้้ว่ยคณะอนุุกรรมการ 

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	พ.ศ.	๒๕๖๔

	 ข้อ	๒	 ระเบี้ยบ้นีุ�ให้ใช้บั้งคับ้ตั่�งแต่่วั่นุถัืด้จัากวั่นุปัระกาศ	เป็ันุต้่นุไปั

	 ข้อ	๓	 ในุระเบี้ยบ้นีุ�

	 “นุายกสมาคม”	หมายคว่ามว่่า	นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “สมาชิก”	 หมายคว่ามว่่า	 สมาชิกสามัญิ	 สมาชิกกิต่ติ่มศักดิ้� 	 แลิะสมาชิกสมทบ้ของ 

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 “คณะอนุุกรรมการสมาคม”	หมายคว่ามว่่า	คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

	 ข้อ	๔	 ให้นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	เป็ันุผู้้้รักษาการต่ามระเบี้ยบ้นีุ�

หมว่ด ๑
คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุขจังหวั่ด

	 ข้อ	๕	 ให้มี	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้แต่่ลิะจัังหวั่ด้	 โด้ยนุายกสมาคม	 

เป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งคณะหนึุ�งทำาหนุ้าที�ช่ว่ยบ้ริหารกิจัการของสมาคมต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคมภัายในุจัังหว่ัด้ 

ที�สังกัด้อย่้	 จัำานุว่นุไม่เกินุ	 ๒๕	 คนุ	 โด้ยปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุส่ว่นุภ้ัมิภัาคในุนุาม	“สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข  

ส�ข�จังหวั่ด.....”	 ซึึ่�งมีคณะอนุุกรรมการที�ได้้มาจัากการแต่่งตั่�งแลิะเล่ิอกตั่�งจัากที�ปัระชุมสมาชิกของสมาคม 

ในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย่้	 แลิะให้ปัระธานุอนุุกรรมการ	 เป็ันุผู้้้แต่่งตั่�ง	 ให้เข้าด้ำารงต่ำาแหนุ่งต่่าง	 ๆ	 ของคณะอนุุกรรมการ 

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	ต่ามที�ได้้กำาหนุด้ไว้่ซึึ่�งต่ำาแหนุ่งของอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

จัังหวั่ด้มีต่ำาแหนุ่งแลิะหนุ้าที�โด้ยสังเขปั	ดั้งต่่อไปันีุ�

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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  (๑) ประธ�นิอนิุกรรมก�ร	 ให้ภัริยาของนุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้หร่อนุายแพทย์ 

สาธารณสุขจัังหวั่ด้	 กรณีนุายแพทย์สาธารณสุขจัังหวั่ด้เป็ันุสต่รี	 เป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุ

สาธารณสุขจัังหวั่ด้โด้ยต่ำาแหนุ่ง	 แลิะให้มีช่�อเรียกทางการบ้ริหารว่่า	“ประธ�นิแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข ส�ข�

จังหวั่ด..........”

	 	 ในุกรณีที�นุายแพทย์สาธารณสุขจัังหว่ัด้	 ไม่มีภัริยาหร่อมีภัริยาแต่่ไม่อาจัปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที� 

ในุต่ำาแหนุ่งปัระธานุอนุุกรรมการได้้	 ให้คัด้เล่ิอกจัากภัริยาของผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิศ้นุย์หร่อภัริยาของ 

ผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปั	 หร่อหากผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิศ้นุย์หร่อผู้้้อำานุว่ยการโรงพยาบ้าลิ 

ทั�ว่ไปัไม่มีภัริยาหร่อมีภัริยาแต่่ไม่อาจัปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที� ไ ด้้	 ให้คัด้เล่ิอกจัากภัริยาของรองนุายแพทย ์

สาธารณสุขจัังหวั่ด้	 หร่อภัริยาของผู้้้บ้ริหารตั่�งแต่่ระดั้บ้เชี�ยว่ชาญิขึ�นุไปัที�มีอาวุ่โสส้งสุด้	 หร่อในุระดั้บ้ 

รองลิงมาต่ามลิำาดั้บ้บุ้คคลิใด้	 บุ้คคลิหนึุ�ง	 เป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม	 โด้ยนุายแพทย์สาธารณสุข 

จัังหวั่ด้พิจัารณาคว่ามเหมาะสมแลิะให้คว่ามเห็นุชอบ้	 หากไม่มีบุ้คคลิดั้งกล่ิาว่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที� 

ในุต่ำาแหนุ่งปัระธานุอนุุกรรมการ	 ได้้ให้คัด้เล่ิอกสมาชิกของสมาคมในุจัังหว่ัด้ที�สังกัด้อย้่	 ที�มีคุณสมบ้ัติ่ 

เหมาะสมเป็ันุปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม

	 	 ปัระธานุอนุุกรรมการ	 มีหนุ้าที�เป็ันุหัว่หนุ้าในุการช่ว่ยบ้ริหารกิจัการของสมาคมในุพ่�นุที� 

จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่แลิะเป็ันุตั่ว่แทนุสมาคมในุการติ่ด้ต่่อกับ้ 

บุ้คคลิภัายนุอกในุพ่�นุที�จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่แลิะรว่มถืึงทำาหนุ้าที� 

เป็ันุปัระธานุในุที�ปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคม	

  (๒) รองประธ�นิอนิุกรรมก�ร	 ให้ปัระธานุอนุุกรรมการเปั็นุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัาก 

ภัริยา	 ผู้้้บ้ริหารหนุ่ว่ยบ้ริการหร่อหัว่หนุ้ากลุ่ิมงานุสำานัุกงานุสาธารณสุขจัังหวั่ด้/โรงพยาบ้าลิศ้นุย์/ 

โรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปั	หร่อผู้้้ที�มีคว่ามเหมาะสม	หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที�อาวุ่โส

ภัายในุจัังหว่ดั้	ไม่เกินุ	๕	คนุ	แลิะใหถ่้ือว่่าเป็ันุผู้้้ได้้รับ้การคดั้เล่ิอกใหเ้ป็ันุอนุุกรรมการสมาคมโด้ยต่ำาแหนุง่	แลิะ

ให้มีช่�อเรียกทางการบ้ริหารว่่า	“รองประธ�นิแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข ส�ข�จังหวั่ด..........”

	 	 รองปัระธานุอนุุกรรมการ	 มีหนุ้าที�เป็ันุผู้้้ช่ว่ยปัระธานุอนุุกรรมการในุการช่ว่ยบ้ริหาร 

กิจัการของสมาคมในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่ปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ต่ามที�

ปัระธานุอนุุกรรมการมอบ้หมายแลิะทำาหนุ้าที�แทนุปัระธานุ

อนุุกรรมการเม่�อปัระธานุอนุุกรรมการไม่อย้่หร่ออย้่แต่่ไม่

สามารถืจัะปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้แต่่การทำาหนุ้าที�แทนุปัระธานุ

อนุุกรรมการให้รองปัระธานุอนุุกรรมการต่ามลิำาดั้บ้ต่ำาแหนุ่ง

เป็ันุผู้้้กระทำาการแทนุ

  (๓) เลข�นุิก�ร ให้ปัระธานุอนุุกรรมการเป็ันุผู้้้แต่่งตั่�งโด้ยคัด้เล่ิอกจัากภัริยาผู้้้บ้ริหาร 

หนุ่ว่ยบ้ริการหร่อหัว่หนุ้ากลุ่ิมงานุสำานัุกงานุสาธารณสุขจัังหวั่ด้/โรงพยาบ้าลิศ้นุย์/โรงพยาบ้าลิทั�ว่ไปั	 

หร่อผู้้้ที�มีคว่ามเหมาะสม	 หร่อข้าราชการสต่รีผู้้้ปัระกอบ้อาชีพด้้านุสุขภัาพอนุามัยที�อาวุ่โสภัายในุจัังหว่ัด้ 

ในุพ่�นุที�	จัำานุว่นุ	๑	คนุแลิะให้ถ่ือว่่าเป็ันุผู้้้ได้้รับ้การคัด้เล่ิอกให้เป็ันุอนุุกรรมการสมาคมโด้ยต่ำาแหนุ่ง

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 	 เลิขานุุการ	 มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้งานุธุรการของสมาคมในุจัังหวั่ด้แลิะเป็ันุ

หัว่หนุ้าเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุจัังหว่ัด้	 ในุการปัฏิิบั้ติ่กิจัการ

ของสมาคม	 แลิะปัฏิิบั้ติ่ต่ามคำาสั�งของปัระธานุอนุุกรรมการ

ต่ลิอด้จันุทำาหนุ้าที�เป็ันุเลิขานุุการในุที�ปัระชุมต่่าง	ๆ 	ของคณะ

อนุุกรรมการสมาคมจัังหวั่ด้

  (๔) เหรัญญิก มีหนุ้าที�เกี�ยว่กับ้การเงินุทั�งหมด้ของสมาคมในุจัังหว่ัด้เป็ันุผู้้้จััด้ทำา	

บั้ญิชีรายงานุสรุปัรายรับ้-รายจ่ัายเพ่�อรายงานุที�ปัระชุมทุกครั�ง 

ที�มีการ	 ปัระชุม	 สรุปับั้ญิชีรับ้-จ่ัายเงินุของสมาคมในุจัังหวั่ด้ 

แลิะจััด้ส่ง	เงินุค่าลิงทะเบี้ยนุให้กับ้เหรัญิญิิกสมาคมส่ว่นุกลิาง

  (๕) ปฏิิคำม มีหนุ้าที�ให้การต้่อนุรับ้ผู้้้มาติ่ด้ต่่อหร่อแขกของสมาคมในุจัังหวั่ด้	 

เป็ันุหัว่หนุ้าเจ้ัาหนุ้าที�ที� ได้้รับ้มอบ้หมายในุการจััด้เต่รียม 

สถืานุที�ในุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 แลิะสถืานุที�ปัระชุมของ 

คณะอนุุกรรมการ	สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

  (๖) นิ�ยทะเบี้ยนิ	 มีหนุ้าที� เกี�ยว่กับ้งานุทะเบี้ยนุสมาชิกสมาคมในุจัังหวั่ด้	 

การจััด้ทำาบั้ต่รปัระจัำาตั่ว่สมาชิก	 การจััด้ทำาฐานุข้อม้ลิของสมาชิก	 

รายงานุสถืานุะสมาชิกให้ที�ปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้ทราบ้	 แลิะปัระสานุงานุกับ้ 

เหรัญิญิิกในุการเรียกเก็บ้เงินุค่าสมัครสมาชิกแลิะจััด้ส่งข้อม้ลิ 

ให้กับ้นุายทะเบี้ยนุสมาคมส่ว่นุกลิาง

  (๗) ประช่�สัมพันิธ์	 มีหนุ้าที�เผู้ยแพร่กิจัการแลิะช่�อเสียงเกียรติ่คุณของสมาคม 

จััด้ทำาเอกสารเผู้ยแพร่ข่าว่สารของสมาคม	 ให้แก่สมาชิกแลิะ

บุ้คคลิทั�ว่ไปัให้เป็ันุที�ร้้จัักแพร่หลิาย

	 	 การแต่่งตั่�งหร่อมอบ้หมายให้อนุุกรรมการปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ในุด้้านุอ่�นุนุอกจัากที�กำาหนุด้ไว้่ 

โด้ยเทียบ้เคียงกับ้ต่ำาแหนุ่งในุข้อ	๑๔	ให้ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	เป็ันุผู้้้พิจัารณา

เสนุอเพิ�มเติ่มในุการปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ต่ามคว่ามเหมาะสมต่ามบ้ริบ้ทของพ่�นุที�

	 	 คณะอนุุกรรมการสมาคม	 อาจัแต่่งตั่�งบุ้คคลิที�มีคว่ามร้้	 คว่ามสามารถื	 เพ่�อเชิญิให้มา 

เป็ันุที�ปัรึกษาคณะอนุุกรรมการสมาคมได้้	ในุจัำานุว่นุที�เหมาะสมแลิะต่ามที�เห็นุสมคว่ร

	 ข้อ	๖	 อำานุาจัแลิะหนุ้าที�ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

	 	 (๑)	 ปัระสานุแลิะให้คว่ามร่ว่มม่อด้ำาเนิุนุกิจัการของสมาคมต่ามวั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม 

แลิะนุโยบ้ายของคณะกรรมการสมาคม

	 	 (๒)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งแลิะถือด้ถือนุเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุจัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่

	 	 (๓)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งคณะทำางานุได้้	 แต่่คณะทำางานุจัะสามารถือย้่ในุต่ำาแหนุ่งได้้ไม่เกินุ 

ว่าระของคณะอนุุกรรมการที�แต่่งตั่�ง

	 	 (๔)	 มีอำานุาจัเรียกปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 	 (๕)	 มีอำานุาจับ้ริหาร กิจัการของสมาคมในุจัังหว่ัด้ ที� สั ง กัด้อ ย่้ เ พ่� อ ใ ห้ เ ป็ันุไปัต่าม 

วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม	แลิะภัารกิจัที�ได้้มีการแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมนัุ�นุ	ๆ

	 	 (๖)	 มีหนุ้าที�รับ้ผิู้ด้ชอบ้ในุกิจัการทั�งหมด้	 รว่มทั�งการเงินุแลิะทรัพย์สินุทั�งหมด้ของ 

สมาคมสำาหรับ้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้แลิะสรุปัรายงานุรายรับ้-รายจ่ัาย	 

ปัระจัำาปีัให้นุายกสมาคมทราบ้ภัายในุไม่เกินุวั่นุที�	๑๕	มกราคม	ของปีัถัืด้ไปั

	 	 (๗)	 มีหนุ้าที�จััด้ทำาเอกสารหลิักฐานุต่่าง	 ๆ	 ทั�งที�เกี�ยว่กับ้การเงินุแลิะการบ้ัญิชี	 ทรัพย์สินุ	 

ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	 ต่ลิอด้จันุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 

ให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิกวิ่ชาการแลิะสามารถืจัะให้สมาชิกต่รว่จัด้้ได้้เม่�อสมาชิกร้องขอ

	 	 (๘)	 จััด้ทำาบั้นุทึกการปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

จัังหวั่ด้	เพ่�อเก็บ้ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุแลิะจััด้ส่งให้สมาชิกได้้รับ้ทราบ้

	 	 (๙)	 มีหนุ้าที�อ่�นุ	ๆ	ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

	 ข้อ	๗	 คณะอนุุกรรมการสมาคม	 จัะต้่องปัระชุมกันุเด่้อนุลิะหนึุ�งครั�งหร่ออย่างนุ้อยปีัลิะ	 ๔	 ครั�ง	 

ทั� ง นีุ� เ พ่�อปัรึกษาหาร่อเ กี�ยว่กับ้การบ้ริหารกิจัการของสมาคมในุพ่�นุที� จัั งหวั่ด้	 แลิะในุกรณีจัำา เ ป็ันุ 

ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมอาจัเรียกปัระชุมพิเศษได้้

	 ข้อ	๘	 การปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคม	 ต่้องมีอนุุกรรมการเข้าร่ว่มปัระชุมไม่นุ้อยกว่่า 

กึ� งห นึุ� งของคณะอนุุกรรมการสมาคมทั� งหมด้จึังจัะถ่ือ ว่่าครบ้องค์ปัระชุม	 มติ่ของที�ปัระ ชุม 

คณะอนุุกรรมการสมาคมถื้าข้อบั้งคับ้มิได้้กำาหนุด้ไว้่เป็ันุอย่างอ่�นุก็ให้ถ่ือคะแนุนุเสียงข้างมากเป็ันุเกณฑ์์	 

แต่่ถ้ืาคะแนุนุเสียงเท่ากันุก็ให้เป็ันุปัระธานุในุการปัระชุมเป็ันุผู้้้ชี�ขาด้

	 ข้อ	๙	 ในุการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคม	 ถื้าปัระธานุคณะอนุุกรรมการสมาคม 

หร่อรองปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมไม่อย้่ในุที�ปัระชุมหร่อไม่สามารถืปัฏิิบั้ติ่หนุ้าที�ได้้ก็ให้อนุุกรรมการ 

ที�ปัระชุมในุคราว่นัุ�นุเล่ิอกกันุเอง	 เพ่�อให้อนุุกรรมการคนุใด้คนุหนึุ�งทำาหนุ้าที�เป็ันุปัระธานุในุการปัระชุม 

คราว่นัุ�นุ

หมว่ด ๒
ก�รจัดทำ�กิจกรรม โคำรงก�ร

	 ข้อ	๑๐	 การจััด้ทำา กิจักรรม	 หร่อโครงการ	 ที�คณะอนุุกรรมการสมาคมจัะด้ำา เ นิุนุการ 

ในุนุามสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขภัายในุจัังหวั่ด้หร่อนุอกเขต่จัังหวั่ด้	 ให้คณะอนุุกรรมการสมาคมจััด้ทำา 

แผู้นุงานุ	 โครงการ	 เสนุอต่่อนุายกสมาคม	 ให้คว่ามเห็นุชอบ้ก่อนุด้ำาเนิุนุกิจักรรมหร่อโครงการลิ่ว่งหนุ้า 

ไม่นุ้อยกว่่า	๓๐	วั่นุ

	 การจััด้ทำา กิจักรรมต่ามว่รรคหนึุ� ง 	 ไ ม่รว่มถึืงการจััด้ทำา กิจักรรมต่ามภัารกิจัปักติ่ต่าม 

กรอบ้แนุว่ทางของวั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม	 หร่อต่ามนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสุข	 ที�ไม่มีผู้ลิกระทบ้ 

ต่่อการเข้าไปัเรี�ยไร	หร่อการขอเข้ารับ้บ้ริจัาคเงินุหร่อทรัพย์สินุจัากบุ้คคลิภัายนุอก

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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หมว่ด ๓
ก�รเงินิ ก�รบั้ญชี่ ทรัพย์สินิและก�รตรว่จสอบ้

	 ข้อ	๑๑	 ให้คณะอนุุกรรมการสมาคม	 บ้ริหารการจััด้การเงินุ	 การบั้ญิชี	 แลิะทรัพย์สินุที�ได้้รับ้มา 

ในุอำานุาจัของคณะอนุุกรรมการสมาคมในุจัังหวั่ด้

	 ข้อ	๑๒	 ให้เหรัญิญิิกมีหนุ้าที�ด้้แลิรับ้ผิู้ด้ชอบ้เกี�ยว่กับ้	 ด้้แลิการเงินุ	 การจ่ัายเงินุ	 ต่ามคำาอนุุมัติ่ 

ของผู้้้มีอำานุาจั	 เก็บ้รักษาเงินุแลิะเก็บ้เอกสารหลัิกฐานุต่่าง	 ๆ	 ในุการเบิ้กจ่ัายเงินุ	 ต่ลิอด้จันุทำาบั้ญิชี 

เกี�ยว่กับ้การนีุ�

	 ข้อ	๑๓	 ให้นุำาเงินุค่าสมัครสมาชิก	 เงินุหร่อทรัพย์สินุที� ผู้้้มีจิัต่ศรัทธาบ้ริจัาคให้	 เงินุรายได้้ 

จัากกิจักรรมที�คณะอนุุกรรมการสมาคมจััด้ให้มีขึ�นุ	 เงินุอุด้หนุุนุ	หร่อรายได้้อ่�นุ	ๆ	ฝ่ากไว้่กับ้	ธนุาคารของรัฐ 

หร่อธนุาคารพาณิชย์	 หร่อสถืาบั้นุการเงินุอ่�นุใด้ที�รัฐบ้าลิให้การคำ�าปัระกันุ	 แล้ิว่แต่่คณะอนุุกรรมการสมาคม 

จัะเห็นุสมคว่ร	โด้ยใช้ช่�อบั้ญิชี	“คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้...(ช่�อจัังหวั่ด้)......”

	 ข้อ	๑๔	 การรับ้เงินุ	 จัะต้่องออกใบ้เสร็จัรับ้เงินุหร่อในุนุาม	 คณะอนุุกรรมการสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	...(ช่�อจัังหวั่ด้)....ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุทุกรายการ

	 ข้อ	๑๕	 ผู้้้ที�ได้้รับ้มอบ้หมายจัากเหรัญิญิิกให้ทำาหนุ้าที�รับ้เงินุ	 จัักต้่องนุำาส่งเงินุพร้อมเอกสาร 

การรับ้เงินุให้เหรัญิญิิก	หร่อผู้้้ที�เหรัญิญิิกมอบ้หมายภัายในุวั่นุที�รับ้เงินุนัุ�นุ

	 ข้อ	๑๖	 อำานุาจัในุการอนุุมัติ่ก่อหนีุ�ผู้้กพันุเงินุแลิะอำานุาจัในุการจ่ัายเงินุของคณะอนุุกรรมการ 

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	ให้อย้ใ่นุอำานุาจัแลิะภัายในุว่งเงินุดั้งต่่อไปันีุ�

	 	 (๑)	 ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคม	ในุว่งเงินุไม่เกินุ	๑๐๐,๐๐๐	บ้าท

	 	 (๒)		 คณะอนุุกรรมการสมาคม	ในุว่งเงินุเกินุกว่่า	๑๐๐,๐๐๐	บ้าท

	 ข้อ	๑๗	 การจ่ัายเงินุทุกรายการจัะต้่องมีเอกสารใบ้สำาคัญิค่้จ่ัายปัระกอบ้รายการ

	 ข้อ	๑๘	 การจ่ัายเงินุคว่รจ่ัายเป็ันุเช็ค	 เว้่นุแต่่รายการที�ต่ำ�ากว่่า	 ๕,๐๐๐	 บ้าท	 (ห้าพันุบ้าทถ้ืว่นุ)	 

จัะจั่ายเป็ันุเงินุสด้ก็ได้้	 ในุกรณีที�จ่ัายเป็ันุเช็คให้สั�งจ่ัายในุนุามเจ้ัาหนีุ�	 หร่อผู้้้มีสิทธิรับ้เงินุแลิะในุการจั่ายเช็ค 

ทุกฉบั้บ้จัะต้่องขีด้ฆ่่าคำาว่่า	“หร่อผู้้้ถ่ือ”	ออก

	 ข้อ	๑๙	 การจ่ัายเช็คหร่อการถือนุเงินุฝ่าก	 จัะต้่องมีลิายม่อช่�อของผู้้้ที�คณะอนุุกรรมการสมาคม 

มอบ้หมายร่ว่มกับ้เหรัญิญิิก	ลิงนุามร่ว่มกันุ	๒	คนุ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 ข้อ	๒๐	 ให้เหรัญิญิิกเก็บ้เงินุ	รักษาเงินุสด้ไว้่ได้้ภัายในุว่งเงินุไม่เกินุ	๕,๐๐๐	บ้าท	(ห้าพันุบ้าทถ้ืว่นุ)	 

ส่ว่นุที�เกินุให้นุำาฝ่ากธนุาคารของรัฐหร่อธนุาคารพาณิชย์หร่อสถืาบั้นุการเงินุต่ามข้อ	 ๑๓	 เว้่นุแต่่เงินุสด้ 

หร่อเช็คที�ได้้รับ้ภัายหลัิงจัากเว่ลิาที�สถืาบั้นุการเงินุปิัด้ทำาการไปัแล้ิว่หร่อเงินุสด้ที�เบิ้กมาเพ่�อสำารองจ่ัาย 

ก็ให้เก็บ้รักษาไว้่ได้้	แต่่จัะต้่องนุำาเข้าฝ่ากก่อนุปิัด้บั้ญิชีในุวั่นุทำาการถัืด้ไปัหร่อทันุทีที�โอกาสอำานุว่ยให้

	 ข้อ	๒๑	 การใช้จ่ัายเงินุของคณะอนุุกรรมการสมาคม	 ให้อนุุกรรมการที�ทำาหนุ้าที�เหรัญิญิิก 

จัะต้่องทำาบั้ญิชีรายรับ้-รายจ่ัาย	 แลิะบั้ญิชีงบ้ดุ้ลิให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิกวิ่ชาการ	 การรับ้หร่อการจ่ัายเงินุทุกครั�ง 

แลิะต้่องมีหลัิกฐานุเป็ันุหนัุงส่อลิงลิายม่อช่�อของ	 ปัระธานุอนุุกรรมการสมาคมหร่อรองปัระธานุ 

อนุุกรรมการสมาคม	ที�ได้้รับ้มอบ้หมาย

	 ข้อ	๒๒	 ให้เหรัญิญิิกรับ้ผิู้ด้ชอบ้จััด้ทำาบั้ญิชีของเงินุคณะอนุุกรรมการสมาคมต่ามระบ้บ้บ้ัญิชีสากลิ 

แลิะจััด้ทำางบ้รับ้-จ่ัาย	ปัระจัำาเด่้อนุ	เสนุอคณะอนุุกรรมการสมาคมเพ่�อทราบ้

	 ข้อ	๒๓	 ให้ปิัด้บั้ญิชีของเงินุคณะอนุุกรรมการสมาคมปัีลิะหนึุ�งครั�ง	 ต่ามปีัปัฏิิทินุแล้ิว่จััด้ทำา 

งบ้การเงินุส่งรายงานุให้นุายกสมาคมทราบ้ภัายในุ	๓๐	วั่นุ	นัุบ้แต่่วั่นุสิ�นุปีับั้ญิชี

	 ข้อ	๒๔	 สมุด้บั้ญิชีแลิะเอกสารหลัิกฐานุการเงินุให้เป็ันุไปัต่ามแบ้บ้ฟอร์มแนุบ้ท้ายแลิะจัะต้่อง 

เก็บ้รักษาไว้่เป็ันุเว่ลิาไม่นุ้อยกว่่า	๕	ปีั	จึังจัะทำาลิายได้้

บ้ทเฉพ�ะก�ล

	 ข้อ	๒๕	 การก่อหนีุ�ผู้้กพันุหร่อการด้ำาเนิุนุการใด้ที�อย้่ระหว่่างด้ำาเนิุนุการหร่อยังไม่แล้ิว่เสร็จั 

ในุว่ันุที�ระเบ้ียบ้นีุ�ใช้บั้งคับ้ให้ด้ำาเนุินุการต่่อไปัต่ามระเบ้ียบ้ที�ใช้บั้งคับ้เด้ิมจันุกว่่าจัะด้ำาเนิุนุการแลิ้ว่เสร็จั 

หร่อจันุกว่่าจัะสามารถืด้ำาเนิุนุการต่ามระเบี้ยบ้นีุ�ได้้

	 ข้อ	๒๖	 เงินุอ่�นุใด้ที�อย้่ในุคว่ามรับ้ผิู้ด้ชอบ้ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขในุนุามคณะกรรมการ 

แม่บ้้านุสาธารณสุขสาขาจัังหวั่ด้	 หร่อช่�ออ่�นุใด้	 ให้ด้ำาเนิุนุการปิัด้บั้ญิชีเงินุฝ่ากเดิ้มแลิะนุำามาใช้จ่ัายเงินุ 

ต่ามระเบี้ยบ้นีุ�ภัายในุ	๖๐	วั่นุนัุบ้แต่่วั่นุที�ระเบี้ยบ้นีุ�ถ่ือใช้บั้งคับ้

	 ปัระกาศ	ณ	วั่นุที�	๑๗	เด่้อนุ	พฤศจิักายนุ	พ.ศ.	๒๕๖๔

	 (นุางรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่)

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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30



แบ้บ้ฟอร์มแนิบ้ท้�ยระเบี้ยบ้

ใบ้เสร็จรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	...............................	(ช่�อจัังหวั่ด้)	....................................

ที�อย้่	 ............................................................................................................................................ โทร.	 .............................................................

ได้้รับ้เงินุจัาก	......................................................................................................................................................................................................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................เหรัญิญิิก			 ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ใบ้สำ�คัำญรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

ข้าพเจ้ัา.................................................................................................................................................................(ผู้้้ขายสินุค้า/ให้บ้ริการ) 

ที�อย้่.....................................................................................................................................................................................................................  

โทร..................................................................................เลิขปัระจัำาตั่ว่ผู้้้เสียภัาษี................................................................................

ได้้รับ้เงินุจัากคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..................................	(ช่�อจัังหวั่ด้)	..............................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ			 ลิงช่�อ..........................................................ผู้้้จ่ัายเงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

*	 ใบ้สำาคัญิรับ้เงินุใช้ในุกรณีคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้จ่ัายเงินุให้กับ้ผู้้้รับ้เงินุ	 ซึึ่�งผู้้้รับ้เงินุไม่มี 

	 ใบ้เสร็จัรับ้เงินุหร่อใบ้สำาคัญิค่้จ่ัาย	ออกให้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขเพ่�อเป็ันุหลัิกฐานุการจ่ัายเงินุ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุขจังหวั่ด ................. (ช่่�อจังหวั่ด).................

งบ้ร�ยได้และค่ำ�ใช้่จ่�ย

ตั�งแต่วั่นิที� ๑ มกร�คำม ๒๕ ................. ถึึง ๓๑ ธันิว่�คำม ๒๕ .................

__________________

      

    หม�ยเหตุ หน่ิว่ย : บ้�ท

ร�ยได้ 

	 -	 รับ้เงินุค่นุค่าสมัครสมาชิก	 	 xx.xxx

	 -	

	 -	

   รว่มร�ยรับ้  xx.xxx 

ค่ำ�ใช้่จ่�ย

	 -	 ค่าใช้จ่ัายในุการด้ำาเนิุนุงานุ	 	 xx.xxx

	 -

	 -	

   รว่มร�ยจ่�ย  xx.xxx

   ร�ยรับ้สูง (ตำ��) กว่่�ร�ยจ่�ย  xx,xxx

*	 ให้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	สรุปังบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัายรายงานุต่่อนุายกสมาคม 

	 แม่บ้้านุสาธารณสุขภัายในุ	๓๐	วั่นุ	นัุบ้แต่่สิ�นุปีัปัฏิิทินุ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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●	 แบ้บ้ฟอร์มตั่ว่อย่างคำาสั�งแต่่งตั่�งคณะกรรมการบ้ริหารสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มระเบี้ยบ้ว่าระการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มรายงานุการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มหนัุงส่อภัายนุอกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มบั้นุทึกข้อคว่าม

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้สมัครสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้ลิาออกจัากสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มทะเบี้ยนุสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้เสร็จัรับ้เงินุ

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้สำาคัญิรับ้เงินุ

●	 แบ้บ้ฟอร์มงบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัาย

ตััวอย่�งแบบฟอร์์ม
สมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ (ส�วนกลาง)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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คำำ�สั�งสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข
ที�..................../....................

เร่�อง	แต่่งตั่�งคณะกรรมการบ้ริหารสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

______________________

	 เพ่�อให้การบ้ริหารงานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 มีการขับ้เคล่ิ�อนุในุการบ้ริหารงานุเป็ันุไปัต่าม 

วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคมแลิะการปัฏิิบั้ติ่งานุเพ่�อสนัุบ้สนุุนุต่ามนุโยบ้ายของกระทรว่งสาธารณสุข

	 อาศัยอำานุาจัต่ามคว่ามในุข้อ	 ๑๔	 แห่งข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ๒๕๖๔	 จึังมีคำาสั�งไว้่ 

ดั้งต่่อไปันีุ�

 ข้อ ๑	ให้มีคณะกรรมการบ้ริหารงานุสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 	 (๑)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................นุายกสมาคม

	 	 (๒)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................อุปันุายกสมาคม

	 	 (๓)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการ

	 	 (๔)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะปัฏิิคม

	 	 (๕)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะเหรัญิญิิก

	 	 (๖)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะนุายทะเบี้ยนุ

	 	 (๗)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะปัระชาสัมพันุธ์

	 	 (๘)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะฝ่่ายจััด้หาทุนุ	

	 	 (๙)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะฝ่่ายกิจักรรมพิเศษ

	 	 (๑๐)	ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะฝ่่ายสวั่สดิ้การ

	 	 (๑๑)	ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะฝ่่ายวิ่ชาการ

	 	 (๑๒)	ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะฝ่่ายสันุทนุาการ

	 	 (๑๓)	ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะเลิขานุุการ

	 	 (๑๔)	ช่�อ-นุามสกุลิ.........................	 ต่ำาแหนุ่ง.........................กรรมการแลิะผู้้้ช่ว่ยเลิขานุุการ

(* หม�ยเหตุ	จัำานุว่นุคณะกรรมการบ้ริหารสมาคมฯ	เป็ันุไปัต่ามข้อบั้งคับ้แลิะคว่ามเหมาะสมในุการบ้ริหารงานุของ

สมาคมฯ	โด้ยอาจัแต่่งตั่�ง	ที�ปัรึกษาของคณะกรรมการบ้ริหารสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขได้้ต่ามจัำานุว่นุที�คณะกรรมการ

เห็นุสมคว่รแลิะเหมาะสม)

	 ข้อ	๒	ให้คณะกรรมการบ้ริหารสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	มีอำานุาจัหนุ้าที�	ดั้งต่่อไปันีุ�

	 	 (๑)	 มีอำานุาจัออกระเบี้ยบ้ปัฏิิบั้ติ่ต่่างๆ	 เพ่�อให้สมาชิกได้้ปัฏิิบั้ติ่โด้ยระเบี้ยบ้ปัฏิิบั้ติ่นัุ�นุจัะต้่องไม่ขัด้

ต่่อข้อบั้งคับ้ฉบั้บ้นีุ�

	 	 (๒)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งแลิะถือด้ถือนุเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคม

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 	 (๓)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งกรรมการที�ปัรึกษา	 หร่อคณะอนุุกรรมการได้้	 แต่่กรรมการที�ปัรึกษาหร่อ 

คณะอนุุกรรมการจัะสามารถือย้่ในุต่ำาแหนุ่งได้้ไม่เกินุว่าระของคณะกรรมการที�แต่่งตั่�ง	 หร่อต่ามระเบี้ยบ้ที�สมาคม 

กำาหนุด้

	 	 (๔)	 มีอำานุาจัเรียกปัระชุมใหญ่ิสามัญิปัระจัำาปีั	แลิะปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิ

	 	 (๕)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งกรรมการในุต่ำาแหนุ่งอ่�นุ	ๆ	ที�ยังมิได้้กำาหนุด้ไว้่ในุข้อบั้งคับ้นีุ�

	 	 (๖)	 มีอำานุาจับ้ริหารกิจัการของสมาคม	 เพ่�อให้เป็ันุไปัต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ต่ลิอด้จันุมีอำานุาจัอ่�นุๆ	 

ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

	 	 (๗)	 มีหนุ้าที�รับ้ผิู้ด้ชอบ้ในุกิจัการทั�งหมด้	รว่มทั�งการเงินุแลิะทรัพย์สินุทั�งหมด้ของสมาคม

	 	 (๘)	 มีหนุ้าที�จััด้ให้มีการปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิ	 ต่ามที�สมาชิกสามัญิจัำานุว่นุต่ามข้อ	 ๒๙	 ได้้เข้าช่�อ 

ขอร้องให้จััด้ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิขึ�นุ	 ซึึ่�งการนีุ�จัะต่้องมีการจััด้ปัระชุมใหญ่ิวิ่สามัญิขึ�นุภัายในุ	 ๓๐	 วั่นุ	 นัุบ้แต่่วั่นุที�ได้้รับ้ 

หนัุงส่อร้องขอ

	 	 (๙)	 มีหนุ้าที�จััด้ทำาเอกสารหลิักฐานุต่่าง	 ๆ	 ทั�งที�เกี�ยว่กับ้การเงินุทรัพย์สินุแลิะระเบี้ยบ้เกี�ยว่กับ้ 

การเงินุแลิะการบ้ัญิชีของสมาคม	 ต่ลิอด้จันุการด้ำาเนุินุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 ให้ถ้ืกต้่องต่ามหลิักวิ่ชาการ 

แลิะสามารถืจัะให้สมาชิกต่รว่จัด้้ได้้เม่�อสมาชิกร้องขอ

	 	 (๑๐)	จััด้ทำาบั้นุทึกการปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 เพ่�อเก็บ้ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุแลิะจััด้ส่งให้สมาชิก 

ได้้รับ้ทราบ้

	 	 (๑๑)	มีหนุ้าที�อ่�นุ	ๆ	ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่

	 ทั�งนีุ�	ตั่�งแต่่บั้ด้นีุ�เป็ันุต้่นุไปั

	 	 สั�ง	ณ	วั่นุที�..............	เด่้อนุ....................................	พ.ศ.	........................

	 (..........................................................)

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ระเบี้ยบ้ว่�ระก�รประชุ่ม 

คำณะกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 

คำรั�งที�................../........................................... 

วั่นิที�.................... เด่อนิ............................................. พ.ศ..................... 

ณ.......................................................................................... 
______________________

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๑ เร่�อง ที�ประธ�นิแจ้งให้ที�ประชุ่มทร�บ้ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๒ เร่�อง รับ้รองร�ยง�นิก�รประชุ่ม  

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๓ เร่�อง ส่บ้เน่ิ�องจ�กก�รประชุ่มคำรั�งที�ผ่�นิม� 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๔ เร่�อง แจ้งเพ่�อทร�บ้ 

	 ๔.๑	 รายงานุสถืานุะข้อม้ลิสมาชิก 

	 ๔.๒	 รายงานุสถืานุะ	การเงินุ  

	 ๔.๓	 เร่�อง............................................................................................................................................................................... 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๕ เร่�อง พิจ�รณ� 

	 ๕.๑	 พิจัารณากำาหนุด้กิจักรรม/โครงการ

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

	 ๕.๒	 พิจัารณากำาหนุด้กจิักรรม................................................................................................................................... 

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

	 ๕.๓	 (เร่�องอ่�นุ	ๆ	ต่ามที�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 เห็นุว่่าจัำาเป็ันุต้่องนุำามา

พิจัารณา	ต่กลิงร่ว่มกันุ) 

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๖ เร่�องอ่�นิๆ 

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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แบ้บ้ลงล�ยม่อช่่�อผู้เข้�ร่ว่มประชุ่ม 

คำณะกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 

คำรั�งที�................../........................................... 

วั่นิที�.................... เด่อนิ............................................. พ.ศ..................... 

ณ .......................................................................................... 

ลำ�ดับ้ ช่่�อ-สกุล ตำ�แหน่ิง ล�ยเซ็็นิต์

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ร�ยง�นิก�รประชุ่ม 

คำณะกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 

คำรั�งที� .................. /...........................................

วั่นิที� .................... เด่อนิ ............................................. พ.ศ.....................

ณ ..........................................................................................
ผู้ม�ประชุ่ม 
๑.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	
๒.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อุปันุายกสมาคม	
๓.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	กรรมการ
๔.	ช่�อ	........................................................................................................................................................
ผู้ไม่ม�ประชุ่ม 
๑.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อนุุกรรมการ	
๒.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อนุุกรรมการ	
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๑  เร่�อง ที�ประธ�นิแจ้งให้ที�ประชุ่มทร�บ้ 
 (ร�ยละเอียดประธ�นิแจ้งให้ทร�บ้) 
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๒  เร่�อง รับ้รองร�ยง�นิก�รประชุ่ม  
 มติที�ประชุ่ม :	รับ้รอง	หร่อ	ไม่รับ้รอง	หร่อ	มีมติ่ให้แก้ไข  
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๓  เร่�อง ส่บ้เน่ิ�องจ�กก�รประชุ่มคำรั�งที�ผ่�นิม� 
 ประเด็นิ................................................................................. 
 มติที�ประชุ่ม : ................................................................... 
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๔ เร่�อง แจ้งเพ่�อทร�บ้ 
	 (รายลิะเอียด้แต่่ลิะเร่�องที�แต่่ลิะงานุ	กิจักรรม	ที�รายงานุให้ที�ปัระชุมทราบ้)	
 มติที�ประชุ่ม :	รับ้ทราบ้
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๕ เร่�อง พิจ�รณ� 
	 ๕.๑	 พิจัารณา................................................................... 
  มติที�ประชุ่ม : อนุิมัติ/ไม่อนุิมัติ 
	 ๕.๒	 (เร่�องอ่�นุ	ๆ 	ต่ามที�คณะอนุุกรรมการสมาคมแมบ้่้านุสาธารณสขุจัังหว่ดั้	เห็นุว่่าจัำาเปัน็ุต้่องนุำามา
พิจัารณาต่กลิงร่ว่มกันุ) 
  มติประชุ่ม : อนุิมัติ/ไม่อนุิมัติ 
ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๖ เร่�องอ่�นิๆ 
	 (รายลิะเอียด้เร่�องอ่�นุๆ	ที�มี) 
 ปิดประชุ่ม เว่ล�........................................นิ.
	 ลิงช่�อ.......................................................ผู้้้บั้นุทึกรายงานุการปัระชุม
	 	 (.......................................................)	
	 ลิงช่�อ.......................................................ผู้้้รับ้รองรายงานุการปัระชุม 
	 	 (.......................................................)	

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ที�	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 สำานัุกงานุปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข

	 อาคาร	๖	ชั�นุ	๒	ถืนุนุติ่ว่านุนุท์

	 จัังหวั่ด้นุนุทบุ้รี	๑๑๐๐๐

	 	 	 	 	 	 	 	 (วั่นุ	เด่้อนุ	ปีั)

เร่�อง	 .........................................................................

เรียนุ	 .........................................................................

อ้างถึืง	(ถ้ืามี)	.........................................................................

สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	 ๑.	.........................................................................	 จัำานุว่นุ	................	ชุด้

	 ๒.	.........................................................................	 จัำานุว่นุ	................	ชุด้

	 (ข้อคว่ามเกริ�นุนุำา)	......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................  

	 (เนุ่�อหา)	...........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

	 (สรุปั)	................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

	 จึังเรียนุมาเพ่�อ	(โปัรด้ทราบ้/ทราบ้/พิจัารณา/ขอคว่ามอนุุเคราะห์)	จัักเป็ันุพระคุณยิ�ง

	 ขอแสด้งคว่ามนัุบ้ถ่ือ

	 (	...........................................................	)

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

โทร.	๐	๒๕๙๑	๘๑๙๖

โทรสาร	๐	๒๕๙๑	๘๑๙๖

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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บั้กทึกข้อคำว่�ม

หน่ิว่ยง�นิ ......................................................................................................................................................................................................................

ที� ......................................................................................................................... วั่นิที� ...................................................................................................

เร่�อง ....................................................................................................................................................................................................................................

เรียนิ ..........................................................................

	 (ข้อคว่ามเกริ�นุนุำา)	......................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................  

	 (เนุ่�อหา)	...........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

	 (สรุปั)	................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

	 จึังเรียนุมาเพ่�อ	(โปัรด้ทราบ้/ทราบ้/พิจัารณา/ขอคว่ามอนุุเคราะห์)	จัักเป็ันุพระคุณยิ�ง

	 (ลิงช่�อ)	..........................................................................

	 ต่ำาแหนุ่ง	..........................................................................

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	โทร.	๐	๒๕๙๑	๘๑๙๖

มสส.ก/

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ใบ้สมัคำรสม�ชิ่ก
สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

เลขประจำ�ตัว่สม�ชิ่ก ......................................
	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 						เขียนุที�	...................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 วั่นุที�...................................................

	 ข้าพเจ้ัา...........................................................................................อาย.ุ..................ปีั	ต่ำาแหนุ่ง.............................................................

หร่อภัริยาของ	นุาย......................................................................ต่ำาแหนุ่ง................................................................................................................

สังกัด้หนุ่ว่ยงานุ................................................................................................................................................................................................................

ที�อย้่ต่ามทะเบี้ยนุบ้้านุเลิขที�.........................หม่้ที�...................ถืนุนุ...................................................ต่ำาบ้ลิ.......................................................

อำาเภัอ...............................................................จัังหวั่ด้................................................................รหัสไปัรษณีย์.........................................................

เบ้อร์โทรศัพท์.......................................................อีเมลิ.........................................................................ID-LINE.......................................................

	 มีคว่ามปัระสงค์สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 แลิะยินุดี้ที�จัะปัฏิิบ้ัต่ิต่ามข้อบั้งคับ้ 

ระเบี้ยบ้	ปัระกาศของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ทุกปัระการ	โด้ยชำาระค่าสมัครการเป็ันุสมาชิกจัำานุว่นุเงินุ	๒๕๐	บ้าท	 

(สองร้อยห้าสิบ้บ้าทถ้ืว่นุ)

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................ผู้้้สมัคร

	 	 (.................................................................)

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................ผู้้้รับ้รอง

	 	 (.................................................................)

	 	 	 	 ต่ำาแหนุ่ง..........................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

เจ้�หน้ิ�ที�

	 ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	มีมติ่การปัระชุมเม่�อวั่นุที�............................................................

ต่กลิงรับ้สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกตั่�งแต่่วั่นุที�.................................................................หมายเลิขสมาชิก.........................................................

	 (ลิงช่�อ).................................................................นุายทะเบี้ยนุ

	 	 (.................................................................)

	 ต่ำาแหนุ่ง.................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ใบ้ขอล�ออกจ�กสม�ชิ่ก
สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

เลขประจำ�ตัว่สม�ชิ่ก ......................................
	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 						เขียนุที�	...................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 วั่นุที�...................................................

	 ข้าพเจ้ัา...........................................................................................อาย.ุ..................ปีั	ต่ำาแหนุ่ง.............................................................

หร่อภัริยาของ	นุาย......................................................................ต่ำาแหนุ่ง................................................................................................................

สังกัด้หนุ่ว่ยงานุ................................................................................................................................................................................................................

ที�อย้่ต่ามทะเบี้ยนุบ้้านุเลิขที�.........................หม่้ที�...................ถืนุนุ...................................................ต่ำาบ้ลิ.......................................................

อำาเภัอ...............................................................จัังหวั่ด้................................................................รหัสไปัรษณีย์.........................................................

เบ้อร์โทรศัพท์.......................................................อีเมลิ.........................................................................ID-LINE.......................................................

	 มีคว่ามปัระสงค์ขอลิาออกจัากการเป็ันุสมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ตั่�งแต่่วั่นุที�............................................

เด่้อนุ.......................................................พ.ศ.............................

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................สมาชิก

	 	 (.................................................................)

...............................................................................................................................................................................................................................................

เจ้�หน้ิ�ที�

	 ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	มีมติ่การปัระชุมเม่�อวั่นุที�............................................................

ต่กลิงรับ้อนุุมัติ่ให้ลิาออกจัากการเป็ันุสมาชิก	ตั่�งแต่่วั่นุที�...............................................หมายเลิขสมาชิก.........................................

	 (ลิงช่�อ).................................................................นุายทะเบี้ยนุ

	 	 (.................................................................)

	 ต่ำาแหนุ่ง.................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ใบ้เสร็จรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ที�อย่้อาคาร	 ๖	 ชั�นุ	 ๒	 ตึ่กสำานัุกงานุปัลัิด้กระทรว่งสาธารณสุข	 

เลิขที�	๘๘/๒๐	หม่้	๔	ถืนุนุติ่ว่านุนุท์	อำาเภัอเม่อง	จัังหวั่ด้นุนุทบุ้รี	๑๑๐๐๐	โทร.	..........................................................

ได้้รับ้เงินุจัาก	......................................................................................................................................................................................................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................เหรัญิญิิก			 ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ใบ้สำ�คัำญรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

ข้าพเจ้ัา.................................................................................................................................................................(ผู้้้ขายสินุค้า/ให้บ้ริการ) 

ที�อย้่.....................................................................................................................................................................................................................  

โทร..................................................................................เลิขปัระจัำาตั่ว่ผู้้้เสียภัาษี................................................................................

ได้้รับ้เงินุจัากสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข...............................................................................................................................................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ			 ลิงช่�อ..........................................................ผู้้้จ่ัายเงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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คำณะกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

งบ้ร�ยได้และค่ำ�ใช้่จ่�ย

ตั�งแต่วั่นิที� ๑ มกร�คำม ๒๕ ................. ถึึง ๓๑ ธันิว่�คำม ๒๕ .................

__________________

      

    หม�ยเหตุ หน่ิว่ย : บ้�ท

ร�ยได้ 

	 -	 รับ้เงินุค่นุค่าสมัครสมาชิก	 	 xx.xxx

	 -	

	 -	

   รว่มร�ยรับ้  xx.xxx 

ค่ำ�ใช้่จ่�ย

	 -	 ค่าใช้จ่ัายในุการด้ำาเนิุนุงานุ	 	 xx.xxx

	 -

	 -	

   รว่มร�ยจ่�ย  xx.xxx

   ร�ยรับ้สูง (ตำ��) กว่่�ร�ยจ่�ย  xx,xxx

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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●	 แบ้บ้ฟอร์มตั่ว่อย่างหนัุงส่อขอแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่สาธารณสุข	

●	 แบ้บ้ฟอร์มตั่ว่อย่างคำาสั�งแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	

●	 แบ้บ้ฟอร์มระเบี้ยบ้ว่าระการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มรายงานุการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

●	 แบ้บ้ฟอร์มหนัุงส่อขอรายงานุแสด้งงบ้ฐานุะทางการเงินุ 

	 ของคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

●	 แบ้บ้ฟอร์มหนัุงส่อขอคว่ามเห็นุชอบ้ด้ำาเนิุนุกิจักรรม/โครงการ

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้สมัครสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้ลิาออกจัากสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มทะเบี้ยนุสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มหนัุงส่อนุำาส่งทะเบี้ยนุสมาชิก

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้เสร็จัรับ้เงินุ

●	 แบ้บ้ฟอร์มใบ้สำาคัญิรับ้เงินุ

●	 แบ้บ้ฟอร์มงบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัาย

ตััวอย่�งแบบฟอร์์ม
สมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ (ส�วนภู่มิืภูาคู่)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ที�	 	 	 ที�ทำาการ	

	 	 	 เลิขที�

	 	 	 	 	 	 	 	 (วั่นุ	เด่้อนุ	ปีั)

เร่�อง	 ขอแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้............................................. 

เรียนุ	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย		 รายงานุการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมฯ		 	 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้ 

	 ต่ามข้อ	๒๔	ของข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	พ.ศ.	๒๕๖๔	กำาหนุด้ให้มีคณะอนุุกรรมการ

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้...................	 เพ่�อช่ว่ยบ้ริหารกิจัการของสมาคมต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม 

ภัายในุเขต่จัังหวั่ด้ที�สังกัด้อย้่	จัำานุว่นุไม่เกินุ	๒๕	คนุ	นัุ�นุ

	 บั้ด้นีุ�	 สมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้...............................................ได้้ด้ำาเนิุนุการเล่ิอกตั่�ง 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหว่ัด้.......................................เป็ันุที�เรียบ้ร้อยแล้ิว่	 จึังขอเสนุอรายช่�อ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้......................................เพ่�อให้นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 

พิจัารณาแต่่งตั่�งต่ามรายช่�อ	ดั้งต่่อไปันีุ� 

	 ๑.	...........................................................		 ต่ำาแหนุ่ง........................................	ปัระธานุอนุุกรรมการ	

	 ๒.	...........................................................		 ต่ำาแหนุ่ง........................................	รองปัระธานุอนุุกรรมการ 	

	 (ไม่เกินุ	 ๒๕	 คนุ	 ใส่ต่ำาแหนุ่งอนุุกรรมการต่ามข้อบั้งคับ้ให้ครบ้หร่อต่ามที�คณะอนุุกรรมการ 

	 เห็นุคว่รที�จัะมี) 

	 ๒๓.	...........................................................	 ต่ำาแหนุ่ง........................................	อนุุกรรมการ	

	 ๒๔.	...........................................................	 ต่ำาแหนุ่ง........................................	อนุุกรรมการแลิะเหรัญิญิิก

	 ๒๕.	...........................................................	 ต่ำาแหนุ่ง........................................	อนุุกรรมการแลิะเลิขานุุการ  

	 จึังเรียนุมาเพ่�อโปัรด้พิจัารณา 

	 ขอแสด้งคว่ามนัุบ้ถ่ือ 

	 (..............................................................)	

	 ปัระธานุอนุุกรรมการ

	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..........................................

โทร. 

โทรสาร.

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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คำำ�สั�งสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข
ที�..................../....................

เร่�อง	แต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.........

______________________

	 เพ่�อให้การบ้ริหารงานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ในุจัังหวั่ด้...................................สำาหรับ้สมาชิกที�สังกัด้ 

อย้่ในุราชการบ้ริหารส่ว่นุภ้ัมิภัาคเป็ันุไปัต่ามข้อ	 ๕	 ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข ได้้มีการบ้ริหารงานุเป็ันุไปัต่าม 

วั่ต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม

	 อาศัยอำานุาจัต่ามคว่ามในุข้อ	 ๒๐(๓)	 แห่งข้อบั้งคับ้สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ๒๕๖๔	 จึังมีคำาสั�งไว้่ 

ดั้งต่่อไปันีุ� 

 ที�ปรึกษ�*

	 	 (๑)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.......................................................................................ปัระธานุที�ปัรึกษา

	 	 (๒)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.......................................................................................ที�ปัรึกษา

	 ข้อ	๑	ให้มีคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..............................................................

	 	 (๑)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................ปัระธานุอนุุกรรมการ	

	 	 (๒)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................รองปัระธานุอนุุกรรมการ	

	 	 (๓)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการแลิะเลิขานุุการ	

	 	 (๔)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการแลิะนุายทะเบี้ยนุ	

	 	 (๕)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการแลิะปัฏิิคม	

	 	 (๖)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการแลิะเหรัญิญิิก

	 	 (๗)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการ	

	 	 (๘)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการ	

	 	 (๙)	 ช่�อ-นุามสกุลิ.........................		 ต่ำาแหนุ่ง.........................อนุุกรรมการ	(ไม่เกินุ	๒๕	คนุ) 

	 ข้อ	๒	ให้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้............มีอำานุาจัหนุ้าที�	ดั้งต่่อไปันีุ� 

	 	 (๑)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งแลิะถือด้ถือนุเจ้ัาหนุ้าที�ของสมาคมในุจัังหวั่ด้	ที�สังกัด้อย้่ 

	 	 (๒)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งคณะทำางานุได้้	 แต่่คณะทำางานุจัะสามารถือย้่ในุต่ำาแหนุ่งได้้ไม่เกินุว่าระของ 

คณะอนุุกรรมการที�แต่่งตั่�ง 

		 	 (๓)	 มีอำานุาจัเรียกปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้............................. 

		 	 (๔)	 มีอำานุาจัแต่่งตั่�งอนุุกรรมการในุต่ำาแหนุ่งอ่�นุๆ	ที�ยังมิได้้กำาหนุด้ไว้่ในุข้อบั้งคับ้

	 	 (๕)	 มีอำานุาจับ้ริหารกิจัการของสมาคมในุจัังหว่ัด้ที�สังกัด้อย้่เพ่�อให้เป็ันุไปั	 ต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคม	 

แลิะภัารกิจัที�ได้้มีการแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมนัุ�นุ	ๆ	

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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	 	 (๖)	 มีหนุ้าที�รับ้ผิู้ด้ชอบ้ในุกิจัการทั�งหมด้	 รว่มทั�งการเงินุแลิะทรัพย์สินุทั�งหมด้ของสมาคมสำาหรับ้ 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้แลิะสรุปัรายงานุรายรับ้-รายจ่ัาย	 ปัระจัำาปีัให้นุายกสมาคมทราบ้ 

ภัายในุไม่เกินุวั่นุที�	๑๕	มกราคม	ของปีัถัืด้ไปั 

	 	 (๗)	 มีหนุ้าที�จััด้ทำาเอกสารหลิักฐานุต่่าง	 ๆ	 ทั�งที�เกี�ยว่กับ้การเงินุทรัพย์สินุแลิะการบ้ัญิชีของ	 

คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้...................................ต่ลิอด้จันุการด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่่าง	 ๆ	 ของสมาคม	 

ให้ถ้ืกต้่องต่ามหลัิกวิ่ชาการแลิะสามารถืจัะให้สมาชิกต่รว่จัด้้ได้้เม่�อสมาชิกร้องขอ 

	 	 (๘)	 จััด้ทำาบั้นุทึกการปัระชุมต่่าง	 ๆ	 ของอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.........................  

เพ่�อเก็บ้ไว้่เป็ันุหลัิกฐานุแลิะจััด้ส่งให้	สมาชิกได้้รับ้ทราบ้ 

	 	 (๙)	 มีหนุ้าที�อ่�นุ	ๆ	ต่ามที�ข้อบั้งคับ้ได้้กำาหนุด้ไว้่ 

	 ข้อ	๓	ในุการด้ำาเนิุนุการต่ามอำานุาจัหนุ้าที�ต่ามข้อ	๒	มีเง่�อนุไขการปัฏิิบั้ติ่แลิะข้อจัำากัด้อำานุาจั	ดั้งนีุ�	

	 	 (๑)	 เม่�อมีการด้ำาเนิุนุกิจักรรมของอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขแล้ิว่ให้รายงานุให้ 

คณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขทราบ้	ทุก	๖	เด่้อนุ	

	 	 (๒)	 ให้รายงานุฐานุะของทางการเงินุ	 รว่มทั�งรายรับ้	 รายจ่ัาย	 ของคณะอนุุกรรมการสมาคม	 

แม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.....................	ให้คณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขทราบ้	ทุก	๖	เด่้อนุ 

	 	 (๓)	ในุการจััด้ทำาโครงการ	การด้ำาเนิุนุงานุ	การปัระสานุ	การทำา	 นิุติ่กรรรมแลิะสัญิญิากับ้บุ้คคลิใด้	ๆ	 

จัะด้ำาเนิุนุการได้้ต่่อเม่�อได้้รับ้คว่ามเห็นุชอบ้แลิะอนุุมัติ่จัากนุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขหร่อต่ามที�นุายกสมาคม 

มอบ้อำานุาจัให้กระทำาได้้

	 ทั�งนีุ�	ตั่�งแต่่บั้ด้นีุ�เป็ันุต้่นุไปั

	 	 สั�ง	ณ	วั่นุที�..............	เด่้อนุ....................................	พ.ศ.	........................

	 (..........................................................)

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

* หม�ยเหตุ		 คณะอนุุกรรมการสมาคม	อาจัแต่่งตั่�งบุ้คคลิที�มีคว่ามร้้	คว่ามสามารถื	เพ่�อเชิญิให้มาเป็ันุที�ปัรึกษาของคณะอนุุกรรมการสมาคม	

	 	 ได้้ในุจัำานุว่นุที�เหมาะสมแลิะต่ามที�เห็นุสมคว่ร

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ระเบี้ยบ้ว่�ระก�รประชุ่ม 

คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 
จังหวั่ด........................................... 

คำรั�งที�................../........................................... 

วั่นิที�.................... เด่อนิ............................................. พ.ศ..................... 

ณ.......................................................................................... 
______________________

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๑ เร่�อง ที�ประธ�นิแจ้งให้ที�ประชุ่มทร�บ้ 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๒ เร่�อง รับ้รองร�ยง�นิก�รประชุ่ม  

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๓ เร่�อง ส่บ้เน่ิ�องจ�กก�รประชุ่มคำรั�งที�ผ่�นิม� 

................................................................................................................................................................................................................................................ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๔ เร่�อง แจ้งเพ่�อทร�บ้ 

	 ๔.๑	 รายงานุสถืานุะข้อม้ลิสมาชิก 

	 ๔.๒	 รายงานุสถืานุะ	การเงินุ  

	 ๔.๓	 เร่�อง............................................................................................................................................................................... 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๕ เร่�อง พิจ�รณ� 

	 ๕.๑	 พิจัารณากำาหนุด้กิจักรรม/โครงการ

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

	 ๕.๒	 พิจัารณากำาหนุด้กิจักรรม................................................................................................................................... 

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

	 ๕.๓	 (เร่�องอ่�นุ	 ๆ	 ต่ามที�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..................................  

เห็นุว่่าจัำาเป็ันุต้่องนุำามาพิจัารณา	ต่กลิงร่ว่มกันุ) 

 มติที�ประชุ่ม............................................................................................................................................................................

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๖ เร่�องอ่�นิๆ 

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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แบ้บ้ลงล�ยม่อช่่�อผู้เข้�ร่ว่มประชุ่ม 

คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 
จังหวั่ด........................................... 

คำรั�งที�................../........................................... 

วั่นิที�.................... เด่อนิ............................................. พ.ศ..................... 

ณ .......................................................................................... 

ลำ�ดับ้ ช่่�อ-สกุล ตำ�แหน่ิง ล�ยเซ็็นิต์

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ร�ยง�นิก�รประชุ่ม 

คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 
จังหวั่ด............................................

คำรั�งที� .................. /........................................... 

วั่นิที� .................... เด่อนิ ............................................. พ.ศ..................... 

ณ ..........................................................................................
ผู้ม�ประชุ่ม 
๑.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	ปัระธานุอนุุกรรมการ	
๒.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	รองปัระธานุอนุุกรรมการ	
๓.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อนุุกรรมการ

ผู้ไม่ม�ประชุ่ม 
๑.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อนุุกรรมการ	
๒.	ช่�อ	...........................................	นุามสกุลิ...........................................ต่ำาแหนุ่ง	อนุุกรรมการ	

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๑  เร่�อง ที�ประธ�นิแจ้งให้ที�ประชุ่มทร�บ้ 
 (ร�ยละเอียดประธ�นิแจ้งให้ทร�บ้) 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๒  เร่�อง รับ้รองร�ยง�นิก�รประชุ่ม  
 มติที�ประชุ่ม :	รับ้รอง	หร่อ	ไม่รับ้รอง	หร่อ	มีมติ่ให้แก้ไข  

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๓  เร่�อง ส่บ้เน่ิ�องจ�กก�รประชุ่มคำรั�งที�ผ่�นิม� 
 ประเด็นิ................................................................................. 
 มติที�ประชุ่ม : ................................................................... 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๔ เร่�อง แจ้งเพ่�อทร�บ้ 
	 (รายลิะเอียด้แต่่ลิะเร่�องที�แต่่ลิะงานุ	กิจักรรม	ที�รายงานุให้ที�ปัระชุมทราบ้)	
 มติที�ประชุ่ม :	รับ้ทราบ้

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๕ เร่�อง พิจ�รณ� 
	 ๕.๑	 พิจัารณา................................................................... 
  มติที�ประชุ่ม : อนุิมัติ/ไม่อนุิมัติ 
	 ๕.๒	 (เร่�องอ่�นุ	 ๆ	 ต่ามที�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.......................................  
เห็นุว่่าจัำาเป็ันุต้่องนุำามาพิจัารณาต่กลิงร่ว่มกันุ) 
  มติประชุ่ม : อนุิมัติ/ไม่อนุิมัติ 

ระเบี้ยบ้ว่�ระที� ๖ เร่�องอ่�นิๆ 
	 (รายลิะเอียด้เร่�องอ่�นุๆ	ที�มี) 
 ปิดประชุ่ม เว่ล�........................................นิ.

	 ลิงช่�อ.......................................................ผู้้้บั้นุทึกรายงานุการปัระชุม
	 	 (.......................................................)	
	 ลิงช่�อ.......................................................ผู้้้รับ้รองรายงานุการปัระชุม 
	 	 (.......................................................)	

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ที�	 	 	 ที�ทำาการ	

	 	 	 เลิขที�

	 	 	 	 	 	 	 	 (วั่นุ	เด่้อนุ	ปีั)

เร่�อง	 ขอรายงานุงบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัาย

เรียนุ	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	 รายงานุงบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัาย		 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้ 

	 ต่ามที�สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขได้้มีคำาสั�งแต่่งตั่�งคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

จัังหวั่ด้..................................... เพ่�อด้ำาเนิุนุกิจักรรมต่ามว่ัต่ถุืปัระสงค์ของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขที�สำาคัญิ	 โด้ยเป็ันุ 

ศ้นุยร์ว่มทางคว่ามคดิ้ในุการสรา้งสรรคสั์งคมด้้านุสขุภัาพอนุามยั	แลิะกำาหนุด้กจิักรรมเพ่�อบ้ำาเพญ็ิปัระโยชนุแ์ก่สมาชิก

แลิะปัระชาชนุให้มีคุณภัาพชีวิ่ต่ที�ดี้	 พัฒนุาสุขภัาพอนุามัย	 แลิะส่งเสริมการศึกษาคุณธรรม จัริยธรรมแลิะเศรษฐกิจั 

ของสมาชิกแลิะครอบ้ครัว่เพ่�อเป็ันุแบ้บ้อย่างในุสังคม	 รว่มถืึงการสนุับ้สนุุนุนุโยบ้ายของ	 กระทรว่งสาธารณสุข	 

โด้ยการเผู้ยแพร่ปัระชาสัมพันุธ์งานุด้้านุสาธารณสุขแลิะให้คว่ามร่ว่มม่อในุการปัระกอบ้	 กิจักรรมต่ามคว่ามสามารถื 

แลิะโอกาสอันุคว่ร	นัุ�นุ

	 ในุการนีุ�	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.................................... ขอส่งรายงานุ 

แสด้งฐานุะทางการเงินุของคณะอนุุกรรมการสมาคมฯ	ดั้งรายลิะเอียด้ต่าม	สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย  

	 จึังเรียนุมาเพ่�อโปัรด้ทราบ้ 

	 ขอแสด้งคว่ามนัุบ้ถ่ือ 

	 (..............................................................)	

	 ปัระธานุอนุุกรรมการ

	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..........................................

โทร. 

โทรสาร.

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ที�	 	 	 ที�ทำาการ	

	 	 	 เลิขที�

	 	 	 	 	 	 	 	 (วั่นุ	เด่้อนุ	ปีั)

เร่�อง	 ขอคว่ามเห็นุชอบ้ด้ำาเนิุนุกิจักรรม/โครงการ............................................... 

เรียนุ	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	 ๑.	รายงานุการปัระชุมคณะอนุุกรรมการสมาคมฯ	 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้	

	 ๒.	กิจักรรม/โครงการ..........................................................	 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้ 

	 ด้้ว่ยคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้................................... ได้้มีมติ่ที�ปัระชุม 

เห็นุชอบ้ให้ด้ำาเนิุนุการกิจักรรม ........................................................หร่อ	โครงการ ...................................................  

เพ่�อ...................................................	ต่ามสิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	๑

	 ในุการนีุ�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.........................................................จึังขอ 

ส่งรายลิะเอียด้กิจักรรม.............................................................หร่อโครงการ.......................................................เพ่�อขอคว่ามเห็นุชอบ้ 

จัากนุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขหากได้้รับ้คว่ามเห็นุชอบ้แลิ้ว่จัักได้้ด้ำาเนิุนุกิจักรรม................................................หร่อ 

โครงการ...................................................ต่่อไปั	ต่ามสิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	๒

	 จึังเรียนุมาเพ่�อโปัรด้พิจัารณา 

 

	 ขอแสด้งคว่ามนัุบ้ถ่ือ 

	 (..............................................................)	

	 ปัระธานุอนุุกรรมการ

	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..........................................

งานุ...................................... 

โทร. 

โทรสาร.

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ใบ้สมัคำรสม�ชิ่ก
สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

เลขประจำ�ตัว่สม�ชิ่ก ......................................
	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 						เขียนุที�	...................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 วั่นุที�...................................................

	 ข้าพเจ้ัา...........................................................................................อาย.ุ..................ปีั	ต่ำาแหนุ่ง.............................................................

หร่อภัริยาของ	นุาย......................................................................ต่ำาแหนุ่ง................................................................................................................

สังกัด้หนุ่ว่ยงานุ................................................................................................................................................................................................................

ที�อย้่ต่ามทะเบี้ยนุบ้้านุเลิขที�.........................หม่้ที�...................ถืนุนุ...................................................ต่ำาบ้ลิ.......................................................

อำาเภัอ...............................................................จัังหวั่ด้................................................................รหัสไปัรษณีย์.........................................................

เบ้อร์โทรศัพท์.......................................................อีเมลิ.........................................................................ID-LINE.......................................................

	 มีคว่ามปัระสงค์สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 แลิะยินุดี้ที�จัะปัฏิิบ้ัต่ิต่ามข้อบั้งคับ้ 

ระเบี้ยบ้	ปัระกาศของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ทุกปัระการ	โด้ยชำาระค่าสมัครการเป็ันุสมาชิกจัำานุว่นุเงินุ	๒๕๐	บ้าท	 

(สองร้อยห้าสิบ้บ้าทถ้ืว่นุ)

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................ผู้้้สมัคร

	 	 (.................................................................)

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................ผู้้้รับ้รอง

	 	 (.................................................................)

	 	 	 	 ต่ำาแหนุ่ง..........................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................................

เจ้�หน้ิ�ที�

	 ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	มีมติ่การปัระชุมเม่�อวั่นุที�............................................................

ต่กลิงรับ้สมัครเข้าเป็ันุสมาชิกตั่�งแต่่วั่นุที�.................................................................หมายเลิขสมาชิก.........................................................

	 (ลิงช่�อ).................................................................นุายทะเบี้ยนุ

	 	 (.................................................................)

	 ต่ำาแหนุ่ง.................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ใบ้ขอล�ออกจ�กสม�ชิ่ก
สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

เลขประจำ�ตัว่สม�ชิ่ก ......................................
	 	 	 	 	 		 	 	 	 	 						เขียนุที�	...................................................

	 	 	 	 	 	 	 	 วั่นุที�...................................................

	 ข้าพเจ้ัา...........................................................................................อาย.ุ..................ปีั	ต่ำาแหนุ่ง.............................................................

หร่อภัริยาของ	นุาย......................................................................ต่ำาแหนุ่ง................................................................................................................

สังกัด้หนุ่ว่ยงานุ................................................................................................................................................................................................................

ที�อย้่ต่ามทะเบี้ยนุบ้้านุเลิขที�.........................หม่้ที�...................ถืนุนุ...................................................ต่ำาบ้ลิ.......................................................

อำาเภัอ...............................................................จัังหวั่ด้................................................................รหัสไปัรษณีย์.........................................................

เบ้อร์โทรศัพท์.......................................................อีเมลิ.........................................................................ID-LINE.......................................................

	 มีคว่ามปัระสงค์ขอลิาออกจัากการเป็ันุสมาชิกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	ตั่�งแต่่วั่นุที�............................................

เด่้อนุ.......................................................พ.ศ.............................

	 	 	 	 (ลิงช่�อ)......................................................................สมาชิก

	 	 (.................................................................)

...............................................................................................................................................................................................................................................

เจ้�หน้ิ�ที�

	 ที�ปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	มีมติ่การปัระชุมเม่�อวั่นุที�............................................................

ต่กลิงรับ้อนุุมัติ่ให้ลิาออกจัากการเป็ันุสมาชิก	ตั่�งแต่่วั่นุที�...............................................หมายเลิขสมาชิก.........................................

	 (ลิงช่�อ).................................................................นุายทะเบี้ยนุ

	 	 (.................................................................)

	 ต่ำาแหนุ่ง.................................................................

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ที�	 	 	 ที�ทำาการ	

	 	 	 เลิขที�

	 	 	 	 	 	 	 	 (วั่นุ	เด่้อนุ	ปีั)

เร่�อง	 ส่งทะเบี้ยนุสมาชิกแลิะรายช่�อผู้้้สมัครสมาชิกใหม่ 

เรียนุ		 นุายทะเบี้ยนุสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

สิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	 ๑.	สำาเนุาทะเบี้ยนุสมาชิก	 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้

	 ๒.	รายช่�อผู้้้สมัครสมาชิกใหม่		 จัำานุว่นุ	๑	ชุด้ 

	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้........................................ขอรายงานุจัำานุว่นุสมาชิก 

สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	จัังหวั่ด้..........................................................ระหว่่างวั่นุที�	 ................................................................................. 

ถึืงวั่นุที�...........................................................................................ต่ามสิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	๑	 แลิะขอส่งรายช่�อผู้้้สมัครสมาชิกสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุข	 จัังหวั่ด้............................................................................ใหม่	 พร้อมหลัิกฐานุการโอนุเงินุค่าสมัครสมาชิก 

จัำานุว่นุเงินุ...........................................บ้าท	(.....................................................................................)	ต่ามสิ�งที�ส่งมาด้้ว่ย	๒

	 ในุการนีุ�คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้.............................................................................. 

ขอรายงานุจัำานุว่นุสมาชิกคงเหล่ิอ	จัำานุว่นุ...............................................คนุ	

	 จึังเรียนุมาเพ่�อโปัรด้พิจัารณา 

 

	 ขอแสด้งคว่ามนัุบ้ถ่ือ 

	 (..............................................................)	

	 ปัระธานุอนุุกรรมการ

	 สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..........................................

งานุ...................................... 

โทร. 

โทรสาร.
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ใบ้เสร็จรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

	 คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	...............................	(ช่�อจัังหวั่ด้)	....................................

ที�อย้่	 ............................................................................................................................................ โทร.	 .............................................................

ได้้รับ้เงินุจัาก	......................................................................................................................................................................................................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................เหรัญิญิิก			 ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ใบ้สำ�คัำญรับ้เงินิ
เล่ิมที�...........................																																																																																				เลิขที�...........................

	 วั่นุที�.............................................................

ข้าพเจ้ัา.................................................................................................................................................................(ผู้้้ขายสินุค้า/ให้บ้ริการ) 

ที�อย้่.....................................................................................................................................................................................................................  

โทร..................................................................................เลิขปัระจัำาตั่ว่ผู้้้เสียภัาษี................................................................................

ได้้รับ้เงินุจัากคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้..................................	(ช่�อจัังหวั่ด้)	..............................

ลำ�ดับ้ ร�ยก�ร
จำ�นิว่นิเงินิ

บ้�ท ส.ต.

รว่ม (....................................................................................................................)

ลิงช่�อ.............................................................ผู้้้รับ้เงินุ			 ลิงช่�อ..........................................................ผู้้้จ่ัายเงินุ

	 (..........................................................)	 	 (..........................................................)

*	 ใบ้สำาคัญิรับ้เงินุใช้ในุกรณีคณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้จ่ัายเงินุให้กับ้ผู้้้รับ้เงินุ	 ซึึ่�งผู้้้รับ้เงินุไม่มี 

	 ใบ้เสร็จัรับ้เงินุหร่อใบ้สำาคัญิค่้จ่ัาย	ออกให้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขเพ่�อเป็ันุหลัิกฐานุการจ่ัายเงินุ
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คำณะอนุิกรรมก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุขจังหวั่ด ................. (ช่่�อจังหวั่ด).................

งบ้ร�ยได้และค่ำ�ใช้่จ่�ย

ตั�งแต่วั่นิที� ๑ มกร�คำม ๒๕ ................. ถึึง ๓๑ ธันิว่�คำม ๒๕ .................

__________________

      

    หม�ยเหตุ หน่ิว่ย : บ้�ท

ร�ยได้ 

	 -	 รับ้เงินุค่นุค่าสมัครสมาชิก	 	 xx.xxx

	 -	

	 -	

   รว่มร�ยรับ้  xx.xxx 

ค่ำ�ใช้่จ่�ย

	 -	 ค่าใช้จ่ัายในุการด้ำาเนิุนุงานุ	 	 xx.xxx

	 -

	 -	

   รว่มร�ยจ่�ย  xx.xxx

   ร�ยรับ้สูง (ตำ��) กว่่�ร�ยจ่�ย  xx,xxx

*	 ให้คณะอนุุกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจัังหวั่ด้	สรุปังบ้รายได้้แลิะค่าใช้จ่ัายรายงานุต่่อนุายกสมาคม 

	 แม่บ้้านุสาธารณสุขภัายในุ	๓๐	วั่นุ	นัุบ้แต่่สิ�นุปีัปัฏิิทินุ

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ภ�คำผนิวก
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ชุุดพิิธีีการ

ชุุดปฏิิบััติิการ

เส้ื้� อตัิวในชุุดพิิธีีการ

เส้ื้� อตัิวในชุุดปฏิิบััติิการ

การแติ�งเคู่รื�องแบับัสมืาคู่มื (ผู้่้หญิง)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ชุุดปฏิิบััติิการ

เส้ื้� อตัิวในชุุดปฏิิบััติิการ

การแติ�งเคู่รื�องแบับัสมืาคู่มื (ผู้่้ช่าย)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ผู้ลิติภัูณฑ์์สมืาคู่มื

เส้ื้� อก๊กผู้้�หญิิง เส้ื้� อก๊กผู้้�ชุาย เซติผู้�าตัิดส้ื้ท

ถุุงผู้�าห้ร้ด กระเป๋าถุ้อผู้มสีื้นำ�าติาล
ใบัเล็ก, ใบัใหญ่ิ

กระเป๋าถุ้อผู้มสีื้ดำา
ใบัเล็ก, ใบัใหญ่ิ

เส้ื้� อย้ดผู้้�หญิิง เส้ื้� อย้ดผู้้�ชุาย เข็็ม (ไม่่รวม่กล่่อง)

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ตัิวอย�างการใช้่ผู้ลิติภัูณฑ์์

กระเป๋าถุ้อ ใบัเล็ก

กระเป๋าถุ้อ ใบัใหญ่ิ

กระเป๋าถุ้อ ใบัเล็ก

ถุุงผู้�าห้ร้ด

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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เลขท่ี่�  ๘๘/๒๐ สมาคมแม่บ้้านสาธารณสุข (ส่วนกลาง)
สำานักงานปลัดกระที่รวงสาธารณสุข อาคาร ๖ ชัั้�น ๒ 
ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ.นนที่บุ้ร่ ๑๑๐๐๐

TEL. / FAX. ๐ ๒๕๙๑ ๘๑๙๖

Email : spousesMOPH@gmail.com

สมาคมแม่บ้้านสาธารณสุข

แผู้นที�สมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

ช่�องทางการติิดติ�อสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
และแนวทางการปฏิิบััติิงานข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้ 
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ใบ้สั�งจองผลิตภัูณฑ์์สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข

ร�ยละเอียดผู้สั�งจอง
ช่่�อ-สกุล จังหวั่ด

หม�ยเลขโทรศัพท์ โทรศัพท์

E-mail : โทรส�ร

ที�อยู่จัดส่ง

ร�ยละเอียดผลิตภัูณฑ์์

ร�ยก�ร
ร�คำ� 
ต่อชิ่�นิ

ขนิ�ดสินิค้ำ� รว่ม
จำ�นิว่นิชิ่�นิ

รว่ม
จำ�นิว่นิเงินิS M L XL XXL

๑ เส่�อกั�ก	ผู้้้หญิิง	(S/M/L) ๑,๒๐๐ - -

๒ เส่�อกั�ก	ผู้้้หญิิง	(XL/XXL) ๑,๓๐๐ - - -

๓ เส่�อกั�ก	ผู้้้ชาย	(L/XL/XXL) ๖๙๐ - -

๔ เส่�อย่ด้	ผู้้้หญิิง ๒๕๐ -

๕ เส่�อย่ด้	ผู้้้ชาย ๒๕๐

๖ เซึ่ต่ผู้้าตั่ด้ส้ท	 (ผู้้าในุ,	 ผู้้านุอก,	 เข็ม,	
กระเป๋ัาปััก)

๑,๒๐๐

๗ เข็ม ๑๐๐ - - - - -

๘ ถุืงผู้้าห้ร้ด้ ๕๕ - - - - -

๙ กระเป๋ัาถ่ือสีด้ำา	ใบ้เล็ิก	(ผู้มสีด้ำา) ๓๙๐ - - - - -

๑๐ กระเป๋ัาถ่ือสีด้ำา	ใบ้เล็ิก	(ผู้มสีนุำ�าต่าลิ) ๓๙๐ - - - - -

๑๑ กระเป๋ัาถ่ือสีด้ำา	ใบ้ใหญ่ิ	(ผู้มสีด้ำา) ๔๙๐ - - - - -

๑๒ กระเป๋ัาถ่ือสีด้ำา	ใบ้ใหญ่ิ	(ผู้มสีนุำ�าต่าลิ) ๔๙๐ - - - - -

หม�ยเหตุ ยังไม่รว่มค่ำ�จัดส่งผลิตภัูณฑ์์ รว่มทั�งสิ�นิ

ช่่องท�งก�รโอนิเงินิ ต�ร�งขนิ�ดเส่�อ

ธนิ�คำ�รกรุงไทย	สาขากระทรว่งสาธารณสุข	 
ช่�อบั้ญิชี	สวั่สดิก�รสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข  

เลิขที�บั้ญิชี	๑๔๒-๐-๒๙๗๖๐-๐

ร�ยก�ร
ขนิ�ดรอบ้อก (นิิ�ว่)

S M L XL XXL

เส่�อกั�ก	(หญิิง) ๓๗ ๓๙ ๔๑ ๔๓ ๔๕

ส่งใบ้สั�งจองผลิตภัูณฑ์์ ได้ที� เส่�อกั�ก	(ชาย) - - ๔๐ ๔๒ ๔๔

ทางโทรสาร	:	๐	๒๕๙๑	๘๑๙๖	หร่อ	 
ทาง	E-mail	:	spousesMoph@gmail.com

เส่�อย่ด้	(หญิิง) ๓๖ ๓๘ ๔๐ ๔๒ -

เส่�อย่ด้	(ชาย) ๓๘ ๔๐ ๔๒ ๔๔ ๔๖

สอบ้ถึ�มเพิ�มเติมได้ที� สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข (ส่ว่นิกล�ง) โทร. ๐ ๒๕๙๑ ๘๑๙๖

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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ฟังเพลง

เพลงมืาร์ช่สมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

เนื�อเพลงมืาร์ช่สมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้
คำำาร�อง : ภูดิิท เดิช�ติัวัฒน์ิ 

นักร�อง : ศิิริ์วลััยย์ มณีีศิรี์เดิช

สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข ช่่ว่ยปลดทุกข์ บ้ำ�รุงสุข ทุกแห่งหนิ

จิตอ�ส� เพ่�อประช่� ไทยทุกคำนิ อุทิศตนิ เป็นิแบ้บ้อย่�ง สร้�งคำว่�มดี

เป็นิทัพหลัง สร้�งพลัง หนุินิทัพหน้ิ� ด้ว่ยคำว่�มกล้� ส�มัคำคีำ มีศักดิ�ศรี

มุ่งมั�นิพัฒนิ� ปว่งประช่� สุขภู�พดี ก�ยใจพลี เพ่�อก�รส�ธ�รณสุขไทย

ริเริ�มสร้�งสรรค์ำ หมั�นิทำ�คำว่�มดี ด้ว่ยเกียรติสตรี ศรีแห่งสย�ม

อ่อนิน้ิอมถ่ึอมตนิ อดทนิและพย�ย�ม สร้�งผู้นิำ� สร้�งคำว่�มสุข เพ่�อทุกคำนิ

*สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข รว่มพลังสร้�งสุข ทุกแห่งหนิ

รว่มปัญญ� เหล่�สตรี ศรีมว่ลช่นิ เพ่�อสร้�งคำนิ สร้�งสังคำม ช่่�นิช่มใจ

ริเริ�มสร้�งสรรค์ำ หมั�นิทำ�คำว่�มดี ด้ว่ยเกียรติสตรี ศรีแห่งสย�ม

อ่อนิน้ิอมถ่ึอมตนิ อดทนิและพย�ย�ม สร้�งผู้นิำ� สร้�งคำว่�มสุข เพ่�อทุกคำนิ

ซ็ำ�� *

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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 ๑. พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๓๕  คุำณช่ว่ลัย สุดสุข

 ๒. พ.ศ. ๒๕๓๕-๒๕๓๗  คุำณรัตนิ� ปว่ะบุ้ตร

 ๓. พ.ศ. ๒๕๓๗-๒๕๔๐  คุำณสุช่�ด� แสงสิงแก้ว่

 ๔. พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๔๐ ทพญ.สมทบ้ วุ่ฒิพงศ์

 ๕. พ.ศ. ๒๕๔๒-๒๕๔๓ คุำณสุขสม�นิ ศรีประพันิธ์

 ๖. พ.ศ. ๒๕๔๓-๒๕๔๔ คุำณบุ้ญพะนิอ ณ สงขล�

 ๗. พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๕ พญ.ด�รณี วิ่ริยะกิจจ�

 ๘. พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๔๗ พญ.พว่งทอง ไทยเหน่ิอ

 ๙. พ.ศ. ๒๕๔๗-๒๕๔๙ ภูญ.สิริเนิตร เทียนิถึ�ว่ร

 ๑๐. พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๓ คุำณจุรีภูรณ์ บุ้ณยว่งศ์วิ่โรจน์ิ

 ๑๑. พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๕๕ พญ.ผก� ว่ร�ชิ่ต

 ๑๒. พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๘ คุำณนิ�ถึนิภู� สหเมธ�พัฒน์ิ

 ๑๓. พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ทพญ.รวิ่สุด� เมฆธนิ

 ๑๔. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๐ คุำณตรีนุิช่ เทียนิทอง

 ๑๕. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๑ คุำณมยุรี เพ็งจันิทร์

 ๑๖. พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ คุำณป�ริฉัตร ประเสริฐสิริพงศ์

 ๑๗. พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๓ คุำณนิงนิว่ล จิรเศรษฐสิริ

 ๑๘. พ.ศ. ๒๕๖๓-ปัจจุบั้นิ คุำณรัจรินิ ว่งศ์รจิต

ทำาเนียบันายกสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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 ๑. นิ�งรัจรินิ  ว่งศ์รจิต นิ�ยกสม�คำม

 ๒. พญ.พรรณพิมล  วิ่ปุล�กร อุปนิ�ยก

 ๓. พญ.อัมพร  เบ้ญจพลพิทักษ์ อุปนิ�ยก

 ๔. นิ�งกมล� วั่ฒนิ�ยิ�งเจริญชั่ย อุปนิ�ยก

 ๕. นิ�งรัตนิ�ว่ดี  อรรฆศิลป์ อุปนิ�ยก 

 ๖. ทพ.ญ.ภัูทร�ว่ดี  กรัษนัิยรวิ่ว่งค์ำ อุปนิ�ยก

 ๗. นิ�งสุภู�พร ก�รย์กวิ่นิพงศ์ อุปนิ�ยก

 ๘. นิ�งเจนิจิร�  วิ่เศษศักดิ� อุปนิ�ยก

 ๙. ภูญ.เส�ว่ลักษณ์ กีรติหัตถึย�กร อุปนิ�ยก

 ๑๐. นิ�งเส�ว่ณิต  เลิศวิ่ไลรัตนิพงศ์ อุปนิ�ยก

 ๑๑. นิ�งส�ว่นิงนุิช่ บุ้ณยเกียรติ กรรมก�รฝ่่�ยวิ่ช่�ก�ร

 ๑๒. นิ�งมนัิสศรี  ไพบู้ลย์ศิริ กรรมก�รฝ่่�ยปฏิิคำม

 ๑๓. นิ�งดลใจ สุช่�ติสุนิทร กรรมก�รฝ่่�ยจัดห�ทุนิ

 ๑๔. นิ�งวิ่ไลลักษณ์ เลิศสมบู้รณ์ กรรมก�รฝ่่�ยกิจกรรมพิเศษ

 ๑๕. นิ�งเย�ว่ภู� จันิทร์เหม่อนิ กรรมก�รฝ่่�ยประช่�สัมพันิธ์

 ๑๖. นิ�งศิถิึรัตน์ิ ลิ�มวิ่ศิษฐ์ กรรมก�รฝ่่�ยสวั่สดิก�ร

 ๑๗. นิ�งศิริว่ลัยย์  มณีศรีเดช่ กรรมก�รฝ่่�ยสันิทนิ�ก�ร

 ๑๘. นิ�งเย�ว่ม�ลย์ เส่อแสงทอง นิ�ยทะเบี้ยนิ

 ๑๙. นิ�งณัฐช่นิก บุ้ญประกอบ้ เหรัญญิก

 ๒๐. นิ�งส�ว่อังคำณ� จรรย�กุลว่งศ์ เลข�นุิก�ร

 ๒๑. นิ�งอัมพร ว่�รินิทร์ กรรมก�รกล�ง

 ๒๒. นิ�งเอ่�องอุม� ลีว่รรณนิภู�ใส กรรมก�รกล�ง

 ๒๓. นิ�งฉวี่ว่รรณ ทิม� กรรมก�รกล�ง

 ๒๔. นิ�งสุป�ณี ชู่คำล้�ย กรรมก�รกล�ง

 ๒๕. นิ�งมณฑ์� กุลสมบู้รณ์ กรรมก�รกล�ง

 ๒๖. นิ�งธีรด� สุธีรวุ่ฒิ กรรมก�รกล�ง

 ๒๗. นิ�งง�มพิศ จูว่งษ์ กรรมก�รกล�ง

 ๒๘. นิ�งพิกุล เสียงประเสริฐ กรรมก�รกล�ง

 ๒๙. นิ�งพรทิพย์ ว่งศ์รัตนิพงษ์ กรรมก�รกล�ง

 ๓๐. นิ�งส�ว่สุภู�ว่ดี เพ็ช่ร์สว่่�ง กรรมก�รกล�ง

รายนามืคู่ณะกรรมืการสมืาคู่มืแมื�บ้ัานสาธารณสุข้

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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คำำ�สั�งสม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข 

ที� ๔ / ๒๕๖๔

เร่�อง แต่งตั�งคำณะทำ�ง�นิปรับ้ปรุงข้อบั้งคัำบ้ ระเบี้ยบ้ สม�คำมแม่บ้้�นิส�ธ�รณสุข
_______________________

	 เพ่�อให้การบ้ริหารงานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 บ้รรลุิต่ามวั่ต่ถุืปัระสงค์ในุการเป็ันุศ้นุย์รว่ม 

ทางคว่ามคิด้ในุการสร้างสรรค์สังคมด้้านุสุขภัาพอนุามัยแลิะกำาหนุด้กิจักรรมเพ่�อด้ำาเนุินุการบ้ำาเพ็ญิ 

ปัระโยชน์ุแก่สาธารณชนุให้มีคุณภัาพชีว่ิต่ที�ด้ีพัฒนุาสุขภัาพอนุามัยแลิะส่งเสริมการศึกษาคุณธรรมจัริยธรรม 

แลิะเศรษฐกิจัแก่สมาชิกแลิะครอบ้ครัว่เพ่�อเป็ันุแบ้บ้อย่างในุสังคมให้คว่ามช่ว่ยเหล่ิอเม่�อสมาชิกแลิะ/หร่อ 

ครอบ้ครัว่เจ้ัาหนุ้าที�ของกระทรว่งสาธารณสุขปัระสบ้ปััญิหาต่่าง	 ๆ	 เสริมสร้างคว่ามสามัคคีแลิะคว่ามเป็ันุ 

อันุหนึุ�งอันุเดี้ยว่กันุของสมาชิกแลิะจัากการปัระชุมคณะกรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	 ครั�งที�	 ๑/๒๕๖๓	 

เม่�อวั่นุที�	๑๗	ธันุว่าคม	๒๕๖๓	มีมติ่ให้แต่่งตั่�งคณะทำางานุปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	ระเบี้ยบ้	สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข 

	 ดั้งนัุ�นุ	 เพ่�อให้การปัฏิิบั้ติ่งานุของสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขทั�งส่ว่นุกลิางแลิะส่ว่นุภ้ัมิภัาค 

มีการปัฏิิบั้ติ่งานุเปั็นุไปัในุทิศทางเด้ียว่กันุ	 ปัระกอบ้กับ้เพ่�อให้มีการปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	 ระเบ้ียบ้ของสมาคม 

แม่บ้้านุสาธารณสุข	 ให้เป็ันุปััจัจุับั้นุถ้ืกต้่องต่ามกฎหมาย	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุขจึังมีคำาสั�งแต่่งตั่�ง 

คณะทำางานุปัรับ้ปัรุงข้อบั้งคับ้	ระเบี้ยบ้	สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	โด้ยมีองค์ปัระกอบ้	หนุ้าที�แลิะอำานุาจั	ดั้งนีุ�	

	 ๑.	 องค์ปัระกอบ้	

	 	 ๑.๑.	 นุางรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่		 ที�ปัรึกษา	

	 	 	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	

	 	 ๑.๒	 นุายเกตุ่แก้ว่	แก้ว่ใส		 ที�ปัรึกษา	

	 	 	 ผู้้้อำานุว่ยการกองกฎหมาย	สถืาบั้นุพระบ้รมราชนุก	

	 	 ๑.๓	 นุายพชร	มาเทียนุ		 ปัระธานุ	

	 	 	 นิุติ่กรชำานุาญิการพิเศษ	สำานัุกงานุสาธารณสุขจัังหวั่ด้เพชรบ้้รณ์	

	 	 ๑.๔	 นุางสาว่ณัฐชนุก	บุ้ญิปัระกอบ้		 รองปัระธานุ	

	 	 	 กรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	

	 	 ๑.๕	 นุางฉวี่ว่รรณ	ทิมา		 คณะทำางานุ	

	 	 	 กรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 	 ๑.๖	 นุางสาว่สุภัาว่ดี้	เพ็ชร์สว่่าง		 	 	 	 	 	 คณะทำางานุ	

	 	 	 กรรมการสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข	

	 	 ๑.๗	 ด้ร.เกศราภัรณ์	พลิสีลิา		 คณะทำางานุ	

	 	 	 ปัระธานุแม่บ้้านุสาธารณสุข	สาขาจัังหวั่ด้ต่าก	

	 	 ๑.๘	 นุางอภิัวั่นุทน์ุ	ไทยงามศิลิป์ั		 คณะทำางานุ	

	 	 	 ปัระธานุแม่บ้้านุสาธารณสุข	สาขาจัังหวั่ด้กาฬสินุธ์ุ	

คู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบั 
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	 	 ๑.๙	 นุางสาว่สุภัาภัรณ์	ไทยแท้		 คณะทำางานุ	

	 	 	 อนุุกรรมการฝ่่ายวิ่ชาการ		 แลิะเลิขานุุการ	

	 	 ๑.๑๐	นุางสาว่ศิริณด้า	ไชยศรีฮาด้		 คณะทำางานุ	

	 	 	 อนุุกรรมการฝ่่ายสันุทนุาการ		 แลิะผู้้้ช่ว่ยเลิขานุุการ	

	 ๒.	หนุ้าที�แลิะอำานุาจั	

	 	 ๒.๑	 รว่บ้รว่มข้อม้ลิ	วิ่เคราะห์	ข้อบั้งคับ้	ระเบี้ยบ้	สมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข

	 	 ๒.๒	 จััด้ทำาร่าง	 ข้อบั้งคับ้	 ระเบี้ยบ้	 ที�เกี�ยว่ข้องกับ้การด้ำาเนิุนุงานุของสมาคมแม่บ้้านุ	 

	 	 	 สาธารณสุข	

	 	 ๒.๓	 นุำาร่างข้อบั้งคับ้	 ระเบ้ียบ้	 ที�จััด้ทำาเรียบ้ร้อยแลิ้ว่เสนุอต่่อคณะกรรมการสมาคม 

	 	 	 แม่บ้้านุ	สาธารณสุข	

	 ทั�งนีุ�	ตั่�งแต่่บั้ด้นีุ�เป็ันุต้่นุไปั	

	 	 	 สั�ง	ณ	วั่นุที�	๒๓	กุมภัาพันุธ์	พ.ศ.	๒๕๖๔

	 (นุางรัจัรินุ	ว่งศ์รจิัต่)	

	 นุายกสมาคมแม่บ้้านุสาธารณสุข
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ที�ปรึกษา
นิ�งรัจรินิ  ว่งศ์รจิต

คำณะผู้้�จััดทำาค่้ำม้อ
นิ�ยพช่ร ม�เทียนิ

นิ�งส�ว่สุภู�ว่ดี  เพ็ช่ร์สว่่�ง 

นิ�งส�ว่ณัฎฐ์ภัูสสร  เปรมปรีดิ� 

นิ�งส�ว่ศิริณด� ไช่ยศรีอ�ด 

นิ�งส�ว่สุภู�ภูรณ์  ไทยแท้

นิ�งส�ว่มุทิต� ช่่�นิอ�รมณ์

รายนามืผู้่้จััดทำาคู่่�มืือ ข้้อบัังคัู่บั ระเบีัยบัและ
แนวทางการปฏิิบััติิงาน ข้องสมืาคู่มืแมื�บ้ัาน

กระทรวงสาธารณสุข้ ปี พ.ศ.2565

พิมพ์ที� 	 	 บ้ริษัทนิุว่ธรรมด้าการพิมพ์	จัำากัด้

จำ�นิว่นิพิมพ์ 	 500	เล่ิม

วั่นิที�จัดพิมพ์ 	 มกราคม	2565
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